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A Enfermagem é uma profissão regulamentada por 
lei e decretos, que tem seu Código de Ética, e tem 
sua história ligada a grandes figuras, especialmen-

te Florence Nightingale, e representa o maior quantitativo 
de trabalhadores da saúde no Brasil, já ultrapassando a 
marca dos 3 milhões!

Somos Enfermeiras(os), Técnicas(os), Auxiliares de Enfer-
magem e Obstetrizes que todos os dias, em todos os rin-
cões deste País prestam assistência a milhares de brasi-
leiras e brasileiros de forma qualificada e pautada na ética, 
nas resoluções do Conselho Federal de Enfermagem (Co-
fen) e nas Decisões Coren-SC.  

Em Santa Catarina não é diferente. Estamos em todos os 
municípios, seja na Atenção Primaria à Saúde ou nos hos-
pitais e clínicas, nas mais diversas atividades, levando além 
de assistência direta, de qualidade, o consolo e alívio nos 
momentos mais frágeis da vida, desde o nascimento até a 
morte.  

Nossa Lei do Exercício Profissional é clara e diz que o Con-
selho Federal e os Conselhos Regionais são órgãos disci-
plinadores do exercício da profissão de Enfermeiro e das 
demais profissões compreendidas nos serviços de Enfer-
magem; assim, ao assumirmos essa missão, buscamos ze-
lar pelo desenvolvimento e valorização da categoria.       

A Enfermagem representada pela Gestão Valorizada e Par-
ticipativa, que assumiu em janeiro de 2024 com 26 conse-
lheiros, eleitos em todas as regiões do Estado, se propôs 
a representar com honra, dignidade e dentro dos preceitos 
éticos profissionais que esses colegas merecem. 

Não é um trabalho fácil, nem de longe tranquilo, mas quan-
do assumimos essa importante missão sabíamos dos de-
safios que tínhamos pela frente e nos propusemos a estar 
em todas as regiões promovendo palestras, capacitações, 
visitas técnicas e eventos que ajudassem a Enfermagem no 
seu fazer diário, seguro e qualificado. 

Temos ainda enormes desafios, e nosso trabalho é continu-
ar desenvolvendo a Enfermagem em Santa Catarina e no 
Brasil! Em 2024, estivemos em várias comissões e reuniões 
com MPSC, MT e Secretários de Saúde buscando sempre 
defender a nossa atividade profissional, de forma que ela 
seja pautada na valorização e na participação em todas as 
instâncias que nos competem. 

Em 2025 não será diferente: para fazer frente a essa enor-
me demanda, contamos com o apoio e a colaboração de 
muitos colegas que participam de Câmaras Técnicas, Gru-
pos de Trabalho, Comissão de instrução, Comissão de Éti-
ca e dos trabalhadores do Coren-SC. Nosso trabalho é para 
você, profissional de enfermagem. Você é o Coren-SC!

MENSAGEM DA PRESIDENTE

Maristela Assumpção de Azevedo
                            Presidente do Coren-SC

E X P E D I E N T E

Sede: Av. Mauro Ramos, 224, 5º ao 9º an-
dar - Centro, Florianópolis 

Subseção Blumenau: R. XV de Novembro, 
1336, sala 47 - Centro, Blumenau

Subseção Caçador: Av. Barão do Rio Bran-
co, 1260 - Sala 23 - Centro, Caçador

Subseção Chapecó: R. Marechal Deodoro, 
400 E, sala 508 - Centro, Chapecó

Subseção Criciúma: Av. Getúlio Vargas, 
440, salas 201 e 202 - Centro, Criciúma

Subseção Joinville: Rua Dona Francisca, nº 
260, 13º andar – Salas 1308 e 1310 - Cen-
tro, Joinville

Subseção Lages: R. Benjamin Constant, 28, 
sala 100 - Centro, Lages

E N D E R E Ç O E Q U I P E  R E S P O N S ÁV E L

Jornalistas Nicolas Quadro e Rodrigo 
Moizéis da Silva; estagiária de jornalis-
mo Rafaela Azevedo

Projeto Gráfico: ASCOM - Coren-SC 

Fotos: Nicolas Quadro, Rodrigo Moizéis 
e Rafaela Azevedo
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MENSAGEM DA PRESIDENTE P L E N Á R I O  D O  C O R E N - S C  E M  T O D O  O  E S TA D O

Se em todo canto de Santa Ca-
tarina existe um Enfermeiro, um 
Técnico ou um Auxiliar de Enfer-

magem, é muito importante ter quem o re-
presente em suas questões profissionais.  
 
Por isso a Gestão Valorizada e Partici-
pativa 2024-2026 trouxe uma novidade 
importante para a Enfermagem catari-
nense: O aumento do número de Con-
selheiros do Coren-SC. Atualmente são 
26 profissionais que garantem a repre-
sentação da Enfermagem em todas as 
regiões do Estado. 

Neste sentido, o novo plenário garante 
uma presença mais robusta do Conse-
lho; seja aumentando o número de Con-
selheiros em locais de grande popula-
ção, como a Região de Joinville ou de 
Florianópolis; e até mesmo marcando 
presença em regiões que estão longe 
de grandes centros, como São Miguel 
do Oeste, Caçador e Araranguá.

Desta forma, o Coren-SC está presen-
te em eventos, palestras, capacitações, 
visitas institucionais e outras atividades, 
ouvindo as demandas e incorporando o 

desejo dos profissionais catarinenses 
no planejamento e na gestão.

Portanto, não importa de qual cidade 
de Santa Catarina você seja, o Co-
ren-SC está cada vez mais perto de 
você com um Conselheiro para te re-
presentar, garantindo uma Enferma-
gem mais Valorizada e Participativa! 

C O NHE Ç A  O S  C O N S E L HE IR O S  D O  C O R E N - S C
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O BOLETO DE

ANUIDADE DE 2025

DO COREN-SC

SERÁ

DISPONIBILIZADO

SOMENTE PELO
NOSSO SITE, NA
PÁGINA DE
SERVIÇOS ONLINE

Anuidade
Digital 2025

Atenção, profissional
de enfermagem de SC:

Atualize seu 
e-mail e telefone
para receber as
informações e
notícias do
Coren-SC

WWW.CORENSC.GOV.BR
Atualize seu cadastro:



A N UID A D E  2 0 25  C O M  IN O VA Ç Õ E S

Boletos com anuidade estarão disponíveis exclusivamente 
no site do Coren-SC; Veja o passo a passo de como emitir
Profissionais que efetuarem pagamento até 31/01/25 terão 30% de desconto na anuidade

A partir de 1º de janeiro, estará 
disponível no site do Coren-SC 
o boleto para pagamento da 

anuidade em 2025. Como tem sido praxe 
nos últimos anos, o Coren-SC está dis-
ponibilizando um desconto de 30% para 
os profissionais que realizarem o paga-
mento em cota única até 31 de janeiro. 
 
Além do boleto ser retirado exclusi-
vamente pelo site, outra novidade é 
a data limite para o pagamento da 
anuidade 2025. Neste ano, os pro-
fissionais podem realizar o paga-
mento sem juros e multas até 31 de 
maio. Além disso, é possível realizar 
o parcelamento em até cinco vezes.  

Selecione a opção ANUIDADES E
BOLETOS e depois clique no botão

PARCELAMENTO DE ANUIDADES

Selecione a opção RECONHECER DÍVIDA
e selecione a opção ANUIDADE 2025

Entre com seu login e senha no sistema do Coren-SC.
Caso não lembre a senha, será possível recuperá-la
com seu e-mail de cadastro

Passo a passo: como retirar meu boleto?

Selecione em quantas vezes você deseja pagar e se irá optar
pelo Boleto ou Cartão de Crédito. Selecionando o boleto em
uma parcela até 31/01, você recebe 30% de desconto.

Acesse o QR CODE abaixo ou o link
corensc.gov.br/servicos-online e escolha a
opção Boletos e Atualização Cadastral

debitos@corensc.gov.brDúvidas:

Atenção: o profissional que tiver mais de uma inscrição no Coren-SC pagará apenas 
a anuidade correspondente à inscrição da categoria de maior nível de formação, es-
tando isento do pagamento referente às demais categorias.

O BOLETO DE
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Atualize seu 
e-mail e telefone
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informações e
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Coren-SC

WWW.CORENSC.GOV.BR
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"

Absolutamente lotada. Assim 
ficou a audiência pública re-
alizada em Florianópolis pelo 

Conselho Regional de Enfermagem 
de Santa Catarina (Coren-SC), em 
pareceria com o Conselho Federal de 
Enfermagem (Cofen), para discutir o 
combate à violência física e psicoló-
gica praticada contra profissionais da 
categoria no ambiente de trabalho.

“A violência está enraizada no nos-
so país e isso se reflete na Enferma-
gem. Por conta disso, o Coren-SC em 
parceria com o Cofen mobilizou esse 
importante espaço de discussão”, afir-
mou a presidente do Coren-SC, Ma-
ristela Azevedo.

A Convenção 190 da Organização In-
ternacional do Trabalho (OIT), designa 
a violência e o assédio como um con-
junto de práticas inaceitáveis, manifes-
tadas uma só vez ou de maneira repeti-
da, causando suscetíveis danos físicos, 
psicológicos, sexuais e econômicos.

"Estatísticas globais indicam que apro-
ximadamente 23% das trabalhadoras e 
trabalhadores alegam que já sofreram 
violência no trabalho. Isso significa 743 
milhões de homens e mulheres em todo 
o mundo”, destacou a procuradora do 
Ministério Público do Trabalho (MPT), 
Fernanda Barreto Naves.

No Brasil, de acordo com dados do 
Tribunal Superior do Trabalho (TST), 
foram registrados 77,5 mil novos pro-

cessos por assédio moral e 4,5 mil 
processos por assédio sexual na Jus-
tiça do Trabalho apenas em 2022. Em 
2023, o MPT recebeu 14.376 denún-
cias de assédio moral e 1.423 de as-
sédio sexual. 

“Estamos realizando essas audiên-
cias pelo país, para conhecer a rea-
lidade de perto e discutir diretamente 
com a categoria" disse o presidente 
do Cofen, Manoel Neri.

A U D IÊ N C I A  P Ú B L I C A
Enfermagem lota auditório em Florianópolis para discutir 
o combate à violência no trabalho
Audiência foi realizada por meio de parceria do Cofen e Coren-SC

Manoel Neri

Presidente do Cofen

     “NÃO PODEMOS PERDER 

A NOSSA CAPACIDADE DE 

INDIGNAÇÃO, PORQUE ISSO É 

ESSENCIAL PARA NOS MOVER 

E TRANSFORMAR AS COISAS”
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"
     “ESSA CAPACITAÇÃO POSSUI UMA 

PROPOSTA PEDAGÓGICA INOVADORA, 

COM METODOLOGIAS ATIVAS QUE 

RELACIONAM DE MANEIRA IMEDIATA A 

PRÁTICA COM A TEORIA, PERMITINDO 

QUE OS ENFERMEIROS DESENVOLVAM 

MAIS AUTONOMIA"

O Coren-SC, em parceria com 
a UDESC e a ABEn-SC, pro-
moveu um curso sobre Apri-

moramento do Processo de Enferma-
gem. A capacitação foi organizada 
em aulas assíncronas e atividades 
presenciais com 5 turmas divididas 
nas cidades de Jaraguá do Sul, Flo-
rianópolis, Tubarão, Lages e Videira.

Nos encontros, foi apresentada a Re-
solução n° 736/2023 do Cofen e es-
clarecidas as novas nomenclaturas 
para as etapas: Avaliação, Diagnós-
tico, Planejamento, Implementação e 
Evolução. Outra novidade é o detalha-
mento do Planejamento de Enferma-
gem, gerando novas possibilidades e 
expandindo a atuação do Enfermeiro.

“Ficamos muito felizes com a procura 
e com a empolgação dos profissionais 
que estão realizando o curso. O Pro-
cesso de Enfermagem é um instru-
mento fundamental para a autonomia 
dos profissionais”, destacou Silvana 
Benedet,  Conselheira do Coren-SC e 
Coordenadora do Curso.

Os Enfermeiros presentes eram di-
vididos em grupos para ver 
casos reais e colocar em 
prática os seus conhe-
cimentos no Processo 
de Enfermagem, reali-

Curso sobre Aprimoramento do Processo de Enfermagem 
consolida importância da autonomia dos profissionais

P R O C E S S O  D E  E NF E R M A G E M

Silvana Benedet

Conselheira, 1ª Secretária 
do Coren-SC e Coordenadora do 
Curso de Aprimoramento  

Etapas do Processo de Enfermagem:zando as cinco etapas em cada uma 
das situações propostas. 

Após os estudos de caso, os grupos 
voltaram a se reunir e as facilitadoras 
abordaram os resultados obtidos em 
cada um dos exemplos apresentados.
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E MP R E E ND E D O R I S M O  N A  E NF E R M A G E M
Inovações avançam como oportunidade de transformação 
para a Enfermagem Catarinense

E M P R E E N D E ,  E N F E R M A G E M!

O Coren-SC, por meio de sua 
Comissão de Empreendedo-
rismo e Inovação, desenvol-

veu, em 2024, parcerias e projetos que 
alavancaram a discussão sobre inova-
ção na Enfermagem Catarinense. 

Nos dias 12 e 13 de agosto, ocorreu, 
em Balneário Camboriú, o 2º Meeting 
de Empreendedorismo e Inovação. O 

Durante o Meeting, foi entregue o Prêmio Enfermeiro Em-
preendedor 2024, que reconhece o impacto positivo do em-
preendedorismo na Enfermagem para garantir a qualidade 
dos cuidados de saúde. Rosangela Schwarz é Enfermeira e 
proprietária de uma clínica especializada em podiatria. 

Com mais de 10 anos de história, Rosângela dá mentorias e 
cursos de capacitação para Enfermeiros, Ao receber o certi-
ficado, Rosângela se emocionou e agradeceu pela escolha.

E N F E R M E I R A  R E C E B E  R E C O N H E C I M E N T O  D O  C O R E N - S C

Como parte das ações pensadas pela Comissão, o Co-
ren-SC lançou o Empreende Enfermagem, podcast dividi-
do em dois episódios, apresentado pelo Enfermeiro Murilo 
Pedroso. O programa traz convidados e convidadas que 
atuam na área e apresentam seus cases de sucesso para 
debater sobre os impactos e alcance de negócios inova-
dores na Enfermagem.

Os dois episódios, estão disponíveis no Canal do YouTu-
be do Coren-SC. No 1º episódio, Murilo Pedroso entrevis-
ta Ana Paula Almeida Corrêa, do projeto Simula Health, o 

1º hospital virtual de simulação em saúde da América La-
tina. Caroline Silveira, do Aflorar Saúde, também é con-
vidada. No 2º episódio, Camila Giesel e Renata Cândido 
são as convidadas.

evento contou com palestras, talks e 
oficinas, sobre assuntos fundamentais 
no empreendedorismo, como Marke-
ting Digital e Gestão Estratégica da 
Marca Pessoal e Carreira. 

Além do auditório lotado com cer-
ca de 80 profissionais presentes nos 
dois dias, foi registrada uma grande 
audiência nas transmissões do canal 

do YouTube do Coren-SC e pelo Co-
fenPlay. 

A Presidente do Coren-SC, Maristela 
Azevedo comemorou a participação 
massiva no evento: “Essa é uma das 
áreas mais difíceis da nossa profissão. 
Todos esses profissionais tem muitos 
sonhos, e o Coren-SC tem uma ale-
gria de ajudá-los a realizar esses so-
nhos”, disse Maristela.

A Coordenadora da Comissão de Em-
preendedorismo e Inovação do Co-
ren-SC, Jouhanna Menegaz analisou: 
“Está claro que Enfermeiros podem 
empreender. Agora o desafio é saber 
quais são os próximos passos desse 
jogo", comentou.
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E M P R E T E C

Coren-SC e Sebrae/SC oferecem 
programas para profissionais de 
Enfermagem empreendedores

Em 2024, Coren-SC e SEBRAE/
SC lançaram o Programa Coren-SC 
LAB, um programa de pré-incuba-
ção que transformou e auxiliou 30 
negócios catarinenses que ofere-
cem soluções para o cuidado de En-
fermagem. Os profissionais tiveram 
apoio especializado para transforma-
rem ideias em negócios inovadores. 
 
Durante o período de pré-incubação, 
participantes receberam um conjunto 
de treinamentos, tutoriais, assesso-
rias e serviços, por meio de palestras, 
workshops e mentorias, em forma-
to totalmente on-line, com intuito de 
desenvolver a dinamizar os setores 
público e privado por meio do empre-
endedorismo, da inovação e da criati-
vidade. 

O programa teve duração de qua-
tro meses, de agosto a dezembro. 

O Empretec foi um curso com 60h de 
carga horária, distribuídas em seis 
dias de imersão. Foram selecionados 
30 projetos, com equipe de até cinco 
integrantes cada, os quais oferecem 
soluções para o cuidado de Enferma-
gem.

Os participantes foram desafiados 
a praticar e desenvolver atividades 
que ajudarão a ampliar a visão em-
preendedora. As aulas ocorreram de 
21 a 26 de outubro, em Florianópolis, 
com as atividades sendo coordena-
das pelos facilitadores Mauro Camar-
go e Adriana Loch e Flora Pachalski. 
 
“Vimos um show de empreendedoris-
mo feminino. Agora, essas mulheres 
saem ainda mais capacitadas, do pon-
to de vista empreendedor, com novas 
ideias, metas e vontade de fazer ainda 
melhor do que já faziam”, disse Adriana. 

CoNSELHEIROS DO CORen-SC PARTICIPAM DO Summit Saúde 2024

Nos dias 8 e 9 de novembro, o Coren-
-SC marcou presença no Summit Saúde 
2024. O evento pioneiro em SC integrou 
inovação e tecnologia no setor de saúde.

Conselheiros e integrantes da Comissão 
de Empreendedorismo e Inovação do Co-
ren-SC participaram como palestrantes e 
avaliadores de apresentações de traba-
lhos. Profissionais de Enfermagem inscri-
tos no Coren-SC puderam utilizar cupom 
com 100% de desconto na inscrição.

C O R E N - S C  L A B

"

     “O EMPRETEC É UM CURSO BEM 

DESAFIADOR. NOS TIRA DA ZONA DE 

CONFORTO PARA CRIAR O NOSSO NEGÓCIO. 

FOI MUITO PRODUTIVO”

Seilane Polastro

Enfermeira Especialista 
em Amamentação e parti-
cipante do Empretec

Empretec e Coren-SC Lab estimulam a inova-
ção para Enfermeiros e Técnicos catarinenses
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E N C O N T R O S  D E  R E S P O N S ÁV E I S  T É C NI C O S

Cerca de 250 Enfermeiros RTs se reúnem em Florianópolis 
no 3º Encontro Estadual promovido pelo Coren-SC

Florianópolis recebeu, nos dias 
18 e 19 de novembro, o 3º En-
contro Estadual de Enfermeiros 

Responsáveis Técnicos de Santa Ca-
tarina. Cerca de 250 profissionais de 
todas as regiões do Estado represen-
taram seus municípios e instituições.

O evento, organizado pelo Coren-SC, 
encerrou uma série de encontros que 
começaram em abril de 2024. Cada 
região do Estado recebeu seu próprio 
encontro regional, para que todos os 
profissionais pudessem participar. Fo-
ram realizadas palestras sobre res-
ponsabilidade civil para o Enfermeiro 
RT, Processo de Enfermagem, Selo de 
qualidade Cofen, entre outros temas. 

No início do 1º dia de evento, a mesa 
de autoridades foi liderada pela Pre-
sidente do Coren-SC, Maristela Aze-
vedo. Ela destacou a importância dos 
profissionais aproveitarem a experi-
ência para trocar ideias com colegas 
RTs de outras regiões. “Temos muito 
a aprender com as pessoas que não 
conhecemos, que vem de ou-
tras realidades, outras ins-
tituições”, disse Maristela. 

Evento aprofundou debates sobre responsabilidade técnica com trocas de experiências durante dois dias

"

É UMA HONRA SABER QUE A 

ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA É 

EXTREMAMENTE VALORIZADA PELO 

SEU CONSELHO"

Gilmar Junior

Deputado Estadual (PV-PE) 
e Presidente do Coren-PE

Etapas Regionais

13/06 
Criciúma

18/06 
Joinville

09/07
Chapecó

18/07
Florianópolis

14/08
Lages

22/08
Blumenau

11/04 
Caçador

Gilmar Junior, Deputado Estadual em 
Pernambuco, e também presidente do 
Coren-PE, destacou que os laços que 
aproximam o Coren-PE e o Coren-SC 
estão cada vez mais apertados: “Esse 
intercâmbio é muito positivo, nossa 
agenda não é fácil. Esse encontro de 
RTs é emblemático para o Brasil intei-
ro", disse. 

No 2º dia de evento, os profissionais 
foram divididos em diferentes grupos 
de trabalho, para discutir sobre a Re-
solução Cofen nº 727/2023.

“Esses debates foram fundamentais. 
Tudo o que foi discutido aqui será di-
recionado para um caderno elaborado 
pelo Coren-SC chamado “Coren-SC 
Orienta”, comentou Helen Schmitt, co-
ordenadora do evento.
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C O MI S S Ã O  D E  É T I C A

Nos dias 17 e 18 de outubro, o Co-
ren-SC realizou o maior encontro 
de Comissões de Ética de En-

fermagem de Santa Catarina. O evento 
aconteceu em Florianópolis e reuniu En-
fermeiros, Técnicos e Auxiliares de todo 
o Estado. Todos os participantes 
integram Comissões de Ética de 
Enfermagem (CEEs) pelo Estado, 
e aproveitaram os dois dias de 
palestras, debates e trocas de ex-
periências.

“Durante os anos em que dei aula, eu 
encorajava os alunos a participarem dos 
ambientes políticos, participarem das 
atividades e eventos do Coren-SC, da 
Aben-SC. Assim vocês terão um hori-
zonte maior do coletivo dessa categoria. 
As pessoas, às vezes, desconhecem a 
beleza da sua profissão”, comentou Ma-
ristela. 

Mais de 100 Comissões de Ética de Enfermagem de SC 
se reúnem em encontro histórico

C O M I S S Õ E S  D E  É T I C A  P O R  S A N TA  C ATA R I N A

Compuseram a mesa de autoridades, 
na abertura do evento, além de Maris-
tela, o Dr. Alberto Jorge Cabral, asses-
sor legislativo do Conselho Federal de 
Enfermagem, Henrique Manoel Alves 
– Conselheiro e 2º Tesoureiro do Co-
ren-SC, e Maria Elizabeth Kleba, coor-
denadora da Comissão de Ética do Co-
ren-SC.

Durante a tarde do primeiro dia, os pro-
fissionais se dividiram em 24 grupos 

para debater estudos de caso sobre 
denúncias éticas. Os profissionais re-
alizaram debates e comentaram sobre 
as deliberações de cada caso com os 
colegas dos demais grupos. Durante o 
exercício, utilizaram cartazes e papéis 
coloridos colados na parede com pala-
vras e conclusões sobre o caso.

No 2º dia, a programação também in-
cluiu uma fala do Conselheiro Henrique 
Alves, que abordou o uso das mídias 
sociais e implicações éticas para o 
exercício da Enfermagem. Lilian Bene-
det, procuradora do Coren-SC (Dejur/
Coren-SC), abordou o tema denúncias 
éticas, desde o processo de acolhi-
mento até os encaminhamentos.

Ao todo, participaram 237 profissionais 
de Enfermagem; entre enfermeiros, 
técnicos e auxiliares, de todas as regi-
ões de Santa Catarina.

"

      ESSE EVENTO VAI REPERCUTIR EM 
TODO O SISTEMA COFEN. AGRADEÇO 
PELO CONVITE, NOSSOS PROFISSIONAIS 
TÊM UMA IMPORTÂNCIA TREMENDA"

Alberto Jorge Cabral 	

Assessor legislativo - Conse-
lho Federal de Enfermagem

120
Comissões de Ética 

de Enfermagem 

ativas

Região de Blumenau - 20

Região de Caçador - 12

Região de Chapecó - 14

Região de Criciúma - 20

Região de Florianópolis - 28

Região de Joinville - 22

Região de Lages - 4

278
participantes dos sete En-

contros Regionais de CEE 

realizados em 2024

36
Novas posses e capacita-

ções realizadas em 2024
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C O N S E L HE IR O  P R E S E N T EConselheiros presentes!
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Conselheiros presentes! E NF E R M A G E M  E M  N Ú ME R O S

A página "Enfermagem em Números"
traz uma visão panorâmica dos
principais dados e resultados das
atividades do Coren-SC ao longo de
2024. Esta retrospectiva é uma
oportunidade de refletir sobre os
impactos das ações realizadas pelos
diferentes setores do Conselho, que
abrangem desde a fiscalização e o
registro de profissionais até os
processos éticos e a comunicação
institucional. Por meio destes
indicadores, buscamos ilustrar o
trabalho contínuo do Coren-SC na
promoção da qualidade da assistência
de Enfermagem, garantindo a ética e o
respeito aos direitos da profissão. 

Cada dado é um reflexo do empenho
da instituição em atender à categoria e
à sociedade, com foco na valorização
da Enfermagem e na garantia de um
cuidado de saúde seguro e de
qualidade. A transparência e a
prestação de contas são
fundamentais para fortalecer a
confiança no trabalho do Coren-SC, e
esta página é um passo importante
para compartilhar com todos os
interessados os resultados tangíveis de
nossos esforços ao longo dos últimos
meses.

89%
dos municípios catarinenses
tiveram inspeções em pelo menos
uma instituição em seu território

475
Denúncias recebidas
nos últimos 12 meses

968
Notificações emitidas
em fiscalizações nos
últimos 12 meses

ENFERMAGEM EM NÚMEROS 

1549

2024

Enfermeiros RTs ativos em SC

86.265
Inscrições ativas no Coren-SC

22.563 Enfermeiros(as)
58.249 Técnicos(as)
5.440 Auxiliares
8 Obstetrizes
5 Atendentes

88%
dos profissionais de
enfermagem catarinense
são mulheres

1092
Novos profissionais
especializados nos
últimos 11 meses

19
Ações civis públicas
ajuizadas em 2024 em defesa
da Enfermagem Catarinense

38
Processos Éticos relacionados

ao Exercício da Enfermagem
julgados em Plenária50

Reuniões de conciliação
realizadas em conjunto com o
Departamento de Fiscalização
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S E M A N A  D A  E NF E R M A G E M

Durante o mês de maio, o Co-
ren-SC promoveu diversas 
atividades que contribuíram 

diretamente para a comunidade de 
profissionais e estudantes de Enfer-
magem em Santa Catarina. Mais de 
20 cidades foram visitadas com pa-
lestras, capacitações, oficinais e ou-
tras atividades, somando mais de três 
mil participantes.

Para a presidente do Coren-SC, Ma-
ristela Azevedo, os resultados vão 
além dos números de participação. 
“Essa foi uma semana da Enferma-
gem histórica. Retomamos a parceria 
com a ABEn-SC e isso foi muito im-
portante para o sucesso dos eventos. 

Esperamos fortalecer esse vínculo 
que só engrandece a Enfermagem de 
Santa Catarina”, destacou.

O tema, “Impacto das Tecnologias 
para o futuro da Enfermagem: Forma-
ção, Ética e Cuidado”, definido pelo 
Conselho Federal de Enfermagem, 
pautou debates sobre a importância 
da adaptação da Enfermagem às no-
vas tecnologias, sem perder de vista 
a ética e o cuidado humanizado.

Semana da Enfermagem fortalece laços e amplia atuação 
do Coren-SC em Santa Catarina

A Semana da Enfermagem 2024 con-
tou com o apoio de instituições de 
ensino, saúde e sindicatos e reforçou 
o compromisso do Coren-SC em pro-
mover a valorização dos profissionais. 
As subseções de Blumenau, Caçador, 
Chapecó, Criciúma, Joinville e Lages 
estiveram diretamente envolvidas na 
organização de atividades em suas 
respectivas regiões, com participação 
dos Conselheiros, fortalecendo a pre-
sença do Coren-SC em todo o Estado.

"

“CONSEGUIMOS CHEGAR A TODAS AS 
REGIÕES DE SANTA CATARINA E OCUPAR 
ESPAÇOS IMPORTANTES DENTRO DE 
INSTITUIÇÕES PARCEIRAS. ISSO NOS ABRIU 
PORTAS”

Ana Cristina Hoffmann

Conselheira
2ª Secretária do Coren-SC
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P R Ê MI O  D E S TA Q UE  2 02 4

O auditório da Assembleia Le-
gislativa de Santa Catarina 
(Alesc) recebeu, em maio, 

a edição 2024 do Prêmio Profissio-
nal Destaque de Enfermagem. A 
solenidade é realizada pelo Coren-
-SC todos os anos com o intuito de 

homenagear e destacar a Enferma-
gem catarinense. Ao todo, foram 40 
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares 
homenageados, que receberam um 
certificado e uma medalha do Coren-
-SC. Silvana Benedet, Conselheira do 
Coren-SC e organizadora do Prêmio 

Destaque, realizou um discurso emo-
cionante, destacando o significado do 
prêmio: "Homenageamos mulheres 
e homens que enfrentam desafios 
e adversidades com perseverança, 
tendo a ética como alicerce" disse.

P R Ê MI O  A NN A  NE RY 
Enfermeira Euseli Batista é a homenageada 
de Santa Catarina do Prêmio Anna Nery 2024

Em setembro, a Enfermeira Euseli 
Batista recebeu o Pêmio Anna Nery 
2024. A cerimônia ocorreu em Reci-
fe-PE, durante o 26° CBCENF. Ela foi 
a indicada pelo Plenário do Coren-SC 
para o prêmio que entregou mais 26 
homenagens para os outros Esta-
dos da Federação. Euseli recebeu o 
prêmio das mãos da Presidente do 
Coren-SC, Maristela Azevedo, e da 

Conselheira Federal, Helga Brescia-
ni. Atualmente, é funcionária pública 
da Secretaria de Estado da Saúde de 
Santa Catarina, atuando como Enfer-
meira de vôo no Batalhão de Opera-
ções Aéreas do SAMU Aeromédico 
de Santa Catarina. Participou da im-
plantação do serviço de transfusão de 
sangue total dos Arcanjos.

Adriane Carla Donel
Alberto Andre Rieger 
Aline Silva Alves
Amanda Nicacio Vieira 
Angéli Corrêa 
Caroline Dias
Clarice da Luz Koerich
Cristiane Juraci Adriano de Souza
Daiane Korczagin
Damares da Silva Freitas
Edileuza Garcia Fortuna
Elen Barbosa Vicente 

Ester Cipriano da Cunha
Felipe Juliano Turcato
Gelson Aguiar da Silva Moser
Gladis Silva Maria
Ivana Lopes Duarte
Janeide Freitas de Mello
Josimar de Morais Pereira
Karina da Silva Lessa 
Karine Furtado
Karoline Aparecida Adriano Nau
Lidvina Horr (in memoriam)
Liliane Pereira Kummer 
Lindair Taraciuk 
Lucia Aparecida Borges dos Santos

Marinês Peretti
Marisa Alano Spolti
Marlise Fátia Meneghel
Milene Negri Reiser
Mônica Johner
Nelson Braga 
Renata da Silva Castro
Rosane Aparecida do Prado
Ruan Aurélio Ferreira
Samara de Fátima Padilha
Sandra Teresinha Ortiz
Sirlene Rubik dos Santos
Solange Abrocesi
Viviane Karina Korovsky Gonçalves

Em noite emocionante, Prêmio Profissional Destaque de         
Enfermagem é entregue a 40 profissionais de Santa Catarina

P R E M I A D O S
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ENFERMAGEM SOLIDÁRIA

A atuação do Coren-SC durante a tragédia do Rio Grande

do Sul foi reconhecida pelo Coren-RS durante o 26º

CBCENF. No pavilhão dos Estados, o Cofen prestou uma

homenagem aos representantes do Sistema Cofen/Coren

que integraram a força tarefa para auxiliar as vítimas no Rio

Grande do Sul.

“Desde o primeiro dia nos colocamos à disposição para

ajudar os nossos irmãos do Rio Grande do Sul. O Cofen foi

nosso parceiro nessa iniciativa e através da Equipe de

Resposta Rápida nos deu as condições necessárias para

ajudarmos. O Coren-SC estará sempre à disposição”,

ressaltou Maristela Azevedo, presidente do Coren-SC.

LIVROS, CURSOS, JORNAIS E MUITO MAIS: 
ACESSE O COFENPLAY GRATUITAMENTE PELO SEU CELULAR!

APONTE O SEU CELULAR PARA O 
QR CODE E CONHEÇA O COFENPLAY

Além das ligações, ainda há profissionais de outros estados

que contribuíram pessoalmente nas ações do SOS Chuvas.

É o caso de Carmem Olsson, ex-funcionária do Coren-RS e

que hoje atua no Coren-SC como coordenadora do

Departamento de Registro, Inscrição e Cadastro. 

Ela se deslocou de Florianópolis a Porto Alegre percorrendo

quase 500 quilômetros para levar uma camionete do regional

catarinense para auxiliar na força-tarefa.

“Pude ver pessoalmente e participar das ações do
Gabinete de Crise para ajudar o povo gaúcho. A
expressão no rosto das pessoas e o abraço delas era
carregado de esperança. Foi muito gratificante levar
carinho e suporte aos profissionais de Enfermagem
atingidos”, relatou Carmen.

Coren-SC prestou apoio ao Coren-RS no trabalho de ajuda aos profissionais de
Enfermagem gaúchos prejudicados pelas enchentes de 2024

Carmen Olsson
Coordenadora do

Departamento de Registro,
Inscrição e Cadastro


