
PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIÇÃO

Modelo de Planejamento Anual da CEEn das Instituições de Saúde

Comissão de Ética de Enfermagem da Instituição ___________________

Planejamento nº _______/CEEn/20____

Área de atuação Projeto Técnico-Político Objetivos 

(O que fazer)

Estratégias 

(Como fazer)

Cronograma 

(Quando fazer)

Área Técnica-

Administrativa

Envolve ações de 

desenvolvimento técnico 

e ações instrumentais para 

diferentes objetivos e metas 

da CEEn.

Área de 

Gestão Técnica

Envolve ações de gestão da 

área técnica e de suporte ao 

trabalho da CEEn.

Área de 

Produção 

Científi ca

Envolve o planejamento, apoio 

e desenvolvimento científi co 

no campo de conhecimento 

da Enfermagem em sua 

relação com a ética.

Área de 

Educação 

Permanente

Envolve o planejamento 

e o desenvolvimento de 

ações educativas dirigidas 

aos membros da CEEn e aos 

profi ssionais de Enfermagem 

da Instituição de Saúde.

___________________ , ____ de _____________de _________.

Coordenadora da Comissão de Ética de Enfermagem da instituição __________________.

Planejamento aprovado na  ______ Reunião Ordinária da CEEn, realizada no dia___ de 

____________ de 20___, encaminhada à CEC/Coren/SC em ___ de ____________ de 


