CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

DECISAO COREN-SC N.” 018, DE 11 DE ABRIL DE 2024.

“Aprovar o Cidigo de Conduta Etica do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina.”

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - Coren-SC. em
conjunto com a Primeira-Secretaria da Autarquia, no uso de suas atribuigoes legais ¢
regimentais conferidas pela Lei n.” 5,905 de 12 de julho de 1973, bem como pelo Regimento
Interno da Autarquia. alterado pela Decisdo Coren-SC n.” 073/2021. ¢ homologado pela
Decisdo Cofen n.° 008/2022. e: '

Considerando o Decreto n.” 9.203/2017. que dispde sobre a politica de governanca da
administragdo publica federal direta. autarquica e fundacional;

Considerando a Portaria CGU n.® 1.089/2018. que estabelece orientacdes para que 0s orgios
¢ as entidades da administragdo pablica federal direta. autarquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturagdo. a execugdo ¢ o monitoramento de seus programas de
integridade. ¢ posterior alteracdo por meio da Portaria CGLU n.° 37/2019:

Considerando as orientagdes do Guia Pratico de Gestdo de Riscos para a Integridade. editado
pela Controladoria-Geral da Unido. em setembro de 2018:

Considerando a institui¢do do Escritorio de Integridade no dmbito do Coren-SC. conforme
estrutura definida no Caderno de Atribuigdes do Regional:

Considerando a Portaria Coren-SC n.” 480/2023 que designa os membros para compor o
Comité de Integridade do Coren-SC:

Considerando o deliberado na 633" Reunido Ordinaria de Plenario (ROP). realizada nos dias
27 e 28 de marco:

DECIDEM:

Art. 1% Aprovar o Codigo de Conduta Etica do Conselho Regional de Enfermagem de Santa
Catarina. na forma do Anexo a esta Decisdo.

Art. 2" Esta Decisdo entrard em vigor na data de sua assinatura.

Florianopolis. |1 de abril de 2024,
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Maristela Assumpt;ao Eh Azevedo Silvana Alves Benedet Ofugi Rodrigues
Coren-SC n.” 033.234-ENF Coren-SC ' 60.207-ENF

Presidente Primeira-Secretaria
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QUE ACREDITAMOS!

0 Coren-SC zela pelo relacionamento com a sociedade de forma a
valorizar a profissao de Enfermagem, respeitando 0s direitos
humanos e prezando por um ambiente de trabalho harmonioso.

oI ol o [L- s [ i s [I] =Wl 34fsc) do Coren-SC é um importante
instrumento de Governanca e foi criado para nos auxiliar a fazer
as escolhas certas no estabelecimento das relacdes internas e
externas, visando alcancar um padrao de comportamento ético e
integro que proporcione lisura e transparéncia dos atos
praticados na prestacdo dos servicos da Autarguia.

Ainda que apresente um conjunto de praticas e condutas que
devem fazer parte do nosso cotidiano de trabalho, este Codigo
nao traz respostas prontas para todos 0s problemas éticos que
ocorram no nosso dia a dia. Acreditamos, contudo que possa
estimular a reflexao continua sobre 0s valores que queremos
preservar na nossa pratica profissional.
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Cabe a no6s fazermos dos comportamentos e condutas aqui
descritas a nossa pratica diaria. E no exercicio das nossas
atividades que demonstramos, de fato, 0os valores e principios
pelos quais tanto zelamos.

0 Coren-SC ndo tolera retaliacdes ou represalias contra aquele
que, de boa fé, reporte violacbes ou suspeita de violacao a este
cadigo.

Saudacoes,

MARISTELA AZEVEDO

Presidente do Coren-SC
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APLICABILIDADE/
ABRANGENCIA / PUBLICO ALVO
0 contetido deste CAdigo se aplica a todos os Conselheiros,
Assessores, Empregados Pablicos, Estagiarios, Terceirizados e
Colaboradores do Coren/SC, e deve regular os relacionamentos

internos e externos.

OBJETIVO

0 Codigo de Conduta Etica do Coren-SC é um instrumento que
orienta e fornece parametros de condutas profissionais
necessarias e condutas pessoais esperadas, com base nas boas
praticas de governanca corporativa, além de servir como suporte
na tomada de decisdoes, de forma a reduzir riscos de
interpretacdes quanto aos aspectos éticos e morais.

3 AMBIENTE E RELACIONAMENTO INTERNO

Representa noSs0 COmMPromisso com um comportamento

responsavel, ético, integro, transparente e de respeito mituo em == Agimos com ética, integridade e transparéncia em nossas
nossos relacionamentos internos e externos, e serve como base relacdes profissionais, evitando o conflito de interesses que
para que possamos evoluir continuamente e tornar o Coren-SC possam afetar o ambiente de trabalho.

um lugar melhor para todos.
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== COmprometemo-nos com o cumprimento das leis, regulamentos,
normativos internos e demais normas aplicaveis ao
desenvolvimento de nossas atividades, e com 0S principios
constitucionais que regem a Administracao Publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

= Repudiamos discriminacdes, preconceitos e assédio moral,
sexual ou bullying, assim como outras situacdes que configurem
intimidac6es ou ameacas no relacionamento.

== Comprometemo-nos a nao comercializar mercadorias e/ou
Servicos ou exercer quaisquer outras atividades particulares no
horario de expediente e/ou nas dependéncias do Coren-SC.

= N30 permitimos o comércio ou a prestacao de servicos externos
com fins particulares nas dependéncias do Coren-SC.

¢

== Comprometemo-nos a nao exercer atividade que interfiram ou
sejam conflitantes com os interesses do Coren-SC, sob qualquer
circunstancia.

== N30 aceitamos a pratica de atos de fraude ou corrup¢ao, por isso,
nao prometemos, recebemos, exigimos, solicitamos ou
aceitamos qualquer vantagem ou beneficio indevido, seja ela em
dinheiro ou ndo, para o exercicio de nossas atribuicdes.

== Zelamos pela nossa apresentacao pessoal, utilizando vestuario
discreto, apropriado e asseado tanto no ambiente de trabalho,
quanto em eventos externos em que representamos o Coren-SC.

== COomprometemo-nos a nao trabalhar sob o efeito de bebidas
alcodlicas e drogas ilicitas.

== Rejeitamos os atos de indisciplina e insubordinacao.



Primamos pela limpeza e organizacao dos ambientes em que
trabalhamos e zelamos pelo bom uso e conservacao do
patrimbnio material, comunicando ao superior imediato a
necessidade de manutencao de maquinas, equipamentos e dos
ambientes de trabalho.

Comprometemo-nos a nao utilizar maquinas, equipamentos e
outros materiais do Coren-SC para fins pessoais.

Zelamos pela propriedade intelectual e o produto do trabalho
intelectual desenvolvido por qualquer Conselheiro, Assessor,
Empregado Publico ou Colaborador, durante o exercicio de suas
atividades, e de propriedade do Coren-SC.

Comprometemo-nos a comunicar ao setor de Gestdao de Pessoas
0S riscos no ambiente de trabalho que possam causar ameacas
ou danos a saude fisica e mental dos Conselheiros, Assessores,
Empregados Publicos, Estagiarios, Terceirizados e Colaboradores.

Mantemos posicao de neutralidade e isencao em relacao a
candidatos, partidos politicos.
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Comprometemo-nos a nao apresentar ideias, opinidoes e
preferéncias pessoais em qualquer ambiente, em nome do
Coren-SC.

Comprometemo-nos a compartilhar o conhecimento com o0s
demais colegas e colaboradores, inclusive nas mudancas de
funcao.

o AMBIENTE E RELACIONAMENTO EXTERNO

Relacionamento com os profissionais de Enfermagem e
Instituicdes de Saude

Firmamos um relacionamento de confianga com nossOS
profissionais, tratando-0S com cortesia, respeitando seus
direitos.

Oferecemos orientacbes e informacfes claras, confiaveis e
oportunas aos nossos profissionais, bem como Sservicos que
atendam as suas necessidades.

Respeitamos a privacidade de nossos profissionais, mantendo
em sigilo suas informac6es, processos e servicos solicitados. 0



Repudiamos atos que impliguem em tratamento privilegiado na
prestacao dos servi¢os oferecidos pelo Coren-SC.

Rejeitamos beneficios decorrentes de relacionamentos e
influéncias politicas para realizacao das nossas competéncias e
obtencao de informacoes privilegiadas.

Relacionamento com fornecedores

Respeitamos nossos fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros, bem como seus empregados e repudiamos
discriminacdes de qualquer natureza.

Repudiamos a utilizacao de trabalho forcado e mao de obra
infantil para o fornecimento de bens e/ou servigos.

A contratacdao e manutencao de fornecedores devem ser
conduzidas sem conflito de interesses, seguindo as legislacoes
vigentes, diretrizes, politicas e normas.
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Ndo permitimos a participacdo de colaboradores que tenham
relacionamento interpessoal ou de parentesco com 0S
fornecedores nos processos de licitacao, contratacao,
fiscalizacao ou gestao do contrato.

Relacionamento com as demais organizacoes

Adotamos praticas transparentes e idoneas com as demais
organizacdoes, mantendo postura que nao prejudiqguem sua
imagem, em quaisquer circunstancias.

COMUNICACAO E SEGURANCA DA INFORMACAO

N3o compartilhamos senhas e nao permitimos o acesso de
pessoas nao autorizadas a quaisquer ferramentas da rede
interna do Coren/sc.

Comprometemo-nos a nado fornecer/publicar imagens das
dependéncias internas que possam comprometer a imagem e
seguranca do Coren/SC.

Comprometemo-nos a Nnao acessar, Com recursos tecnologicos
do Coren-SC, paginas e sites improprios @ moral e aos padrdes

éticos previstos neste Codigo. Q



Comprometemo-nos a manter o sigilo das informacdes obtidas
no exercicio do nosso trabalho, preservando a imagem dos
profissionais e do Coren/SC.

Preservamos 0 carater confidencial das informacdes que
estejam acessiveis, independentemente de sua natureza

Mantemos as informac6es na esfera exclusiva daqueles
envolvidos nos processos e jamais utilizamos para beneficio
proprio, inclusive ap6s o desligamento do Coren/SC.

Respeitamos a politica de seguranca da informac¢ao do Coren-
SC, baseada nos principios da confidencialidade, integridade,
disponibilidade e autenticidade.

Nao admitimos o uso midias ou redes sociais para a propagacao
de ofensas ou qualquer atitude antiética contraria a este CAdigo,
nem mesmo para a divulgacao de informagoes ou dados internos
que nao tenham sido autorizados pela Direcao do Coren-SC.

Publicacdes e manifestacdes em seu nome, que utilizem a
marca/distintivo institucional do Coren-SC, devem ser
¢ previamente autorizadas pela Diretoria.

N@o utilizamos meios pessoais ou nao institucionais para
responder ou atender ao publico.

)& RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

E importante agir de forma correta - e ser visto agindo assim.
Por este motivo, o Coren-SC orienta a todos os Conselheiros,
Assessores, Empregados Publicos, Estagiarios, Terceirizados e
Colaboradores do Coren/SC a nao aceitar ou oferecer brindes,
presentes e hospitalidades de terceiros com quem tenham
relacionamento direto, que possam representar ou serem
entendidos como uma forma de influenciar decisdes ou obter
qualquer tipo de vantagem.

Consideram-se excecdes, 0S brindes e presentes que nao
tenham carater pessoal e exclusivo, distribuidos como pratica de
gentileza e cordialidade, destinados a instituicdo Coren-SC,
devendo ser comunicado ao Escritorio de Integridade sempre qu«e@

recebido.



Jf RESPONSABILIDADE DOS GESTORES

Comprometemo-nos a uma atuacao integra, transparente e Mantemos posicao de neutralidade e isencao em relacao a
imparcial, desconsiderando em nossas praticas e acdes candidatos ou partidos politicos.

quaisquer interesses pessoais que configurem favorecimento e
conflito de interesses.

Comprometemo-nos a nao usar de influéncia para oferecer
empregos, receber ou oferecer tratamento diferenciado a
parentes, amigos e pessoas afins.

Zelamos pela nossa integridade financeira, estando adimplentes
em nossas obrigacdes pessoais.

Trabalhamos para manter um ambiente de trabalho que permita
oportunidades iguais de desenvolvimento profissional de nossos

empregados publicos P—
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Comprometemo-nos a disponibilizar um ambiente de trabalho
seguro, tranquilo e harmonioso de forma a preservar a saude
fisica e mental de nossos empregados publicos.
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. == Se mesmo depois desses questionamentos ainda houver

duvidas ou falta de seguranca na conduta a ser praticada, ou
caso tenha ddvidas com relacao a este Codigo ou sobre temas

== 10d0S estdo sujeitos a passar por um ou mais dilemas éticos e . K . . . ot .
eticos, nao hesite em pedir apoio ao Escritorio de Gestao da

controversos no dia a dia e que nem sempre estarao descritos no
C6digo de Conduta Etica. Nestes casos, sempre que iSSo ocorrer,
antes de agir ou tomar qualquer decisao, pergunte a Si mesmo:

Integridade ou ao Comité de Integridade do Coren-SC

4 Minha conduta esta em conformidade com as leis, as
diretrizes e normas internas e com meus valores pessoais?

& Meus familiares, amigos e a sociedade em geral
considerariam minha conduta ética?

4 0sriscos e a decisao a ser tomada sao o melhor para o Coren-
SC?

4 Gostaria se minha conduta fosse divulgada na midia?

4 Gostaria se minha conduta originasse consequéncias
prejudiciais a terceiros e/ou ao Coren-SC?

EM CASO DE RESPOSTA
NEGATIVA, NAO PROSSIGA!




CANAL DE ETICA

Caso tenhamos conhecimento de alguma questao em desacordo
com o0 C6digo de Conduta Etica, devemos informa-las de forma
online por meio do link que se encontra disponivel no icone
“Escritorio de Integridade - Canal de Etica”, no site do Coren-SC,
ou por telefone, através do numero 0800-591-3457.

0 Canal de Etica é gerenciado por uma empresa independente e
especializada, externa ao Coren-SC, 0 que assegura a
confidencialidade das informacOes e a possibilidade da
realizacdo de denuncias de forma an6nima, caso esta seja sua
opcao.

As demandas recebidas neste Canal serdo direcionadas ao
Escritorio de Integridade, que as reportara ao Comité de
Integridade para analise e encaminhamentos. Imparcial e
transparente, o Comité <garante a confidencialidade das
informacdes, preservando a identidade, honra e imagem das
pessoas envolvidas, a fim de promover um ambiente melhor para
todos.

0 Coren-SC nao tolerara retaliacdes ou represalias contra aquele
que, de boa fé, reporte violacdes ou suspeitas de violacao a esse
codigo.

As violacOes a este codigo ou as demais diretrizes, politicas ou
normas, poderao resultar, mediante apuracao, na aplicacao de
medidas disciplinares, sem prejuizo das responsabilidades civil e
penal.
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"NOS NOS COMPROMETEMOS COM 0 CODIGO
DE CONDUTA ETICA TODOS 0S DIAS'




ACESSE A PAGINA DO ESCRITORIO DE

INTEGRIDADE DO COREN-SC
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