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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Maristela Assumpcao de Azevedo
Presidente do Coren-SC

Enfermagem é uma profissdo regulamentada por

lei e decretos, que tem seu Cédigo de Etica, e tem

sua histodria ligada a grandes figuras, especialmen-
te Florence Nightingale, e representa o maior quantitativo
de trabalhadores da saude no Brasil, ja ultrapassando a
marca dos 3 milhbes!

Somos Enfermeiras(os), Técnicas(os), Auxiliares de Enfer-
magem e Obstetrizes que todos os dias, em todos 0s rin-
cOes deste Pais prestam assisténcia a milhares de brasi-
leiras e brasileiros de forma qualificada e pautada na ética,
nas resolugdes do Conselho Federal de Enfermagem (Co-
fen) e nas Decisbes Coren-SC.

Em Santa Catarina ndo é diferente. Estamos em todos o0s
municipios, seja na Atengdo Primaria a Saude ou nos hos-
pitais e clinicas, nas mais diversas atividades, levando aléem
de assisténcia direta, de qualidade, o consolo e alivio nos
momentos mais frageis da vida, desde o nascimento até a
morte.

Nossa Lei do Exercicio Profissional € clara e diz que o Con-
selho Federal e os Conselhos Regionais sdo orgéos disci-
plinadores do exercicio da profissdo de Enfermeiro e das
demais profissbes compreendidas nos servicos de Enfer-
magem, assim, ao assumirmos essa misséo, buscamos ze-
lar pelo desenvolvimento e valorizag&o da categoria.

EXPEDIENTE

ENDERECO

Edicdo N° 17 - Dezembro de 2024

Apoio: Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)

Sede: Av. Mauro Ramos, 224, 5° ao 9° an-
dar - Centro, Florianépolis

A Enfermagem representada pela Gestéao Valorizada e Par-
ticipativa, que assumiu em janeiro de 2024 com 26 conse-
Iheiros, eleitos em todas as regibes do Estado, se propdos
a representar com honra, dignidade e dentro dos preceitos
éticos profissionais que esses colegas merecem.

N&o é um trabalho facil, nem de longe tranquilo, mas quan-
do assumimos essa importante missdo sabiamos dos de-
safios que tinhamos pela frente e nos propusemos a estar
em todas as regibes promovendo palestras, capacitagoes,
visitas técnicas e eventos que ajudassem a Enfermagem no
seu fazer diario, seguro e qualificado.

Temos ainda enormes desafios, e nosso trabalho é continu-
ar desenvolvendo a Enfermagem em Santa Catarina e no
Brasill Em 2024, estivemos em varias comissées e reunioes
com MPSC, MT e Secretarios de Saude buscando sempre
defender a nossa atividade profissional, de forma que ela
seja pautada na valorizagdo e na participagcdo em todas as
instancias que nos competem.

Em 2025 néo sera diferente: para fazer frente a essa enor-
me demanda, contamos com 0 apoio e a colaboracdo de
muitos colegas que participam de Camaras Técnicas, Gru-
pos de Trabalho, Comiss&o de instrucdo, Comissdo de Eti-
ca e dos trabalhadores do Coren-SC. Nosso trabalho é para
vocé, profissional de enfermagem. Vocé é o Coren-SC!

EQUIPE RESPONSAVEL

Jornalistas Nicolas Quadro e Rodrigo
Moizéis da Silva; estagiaria de jornalis-
mo Rafaela Azevedo
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PLENARIO DO COREN-SC EM TODO 0 ESTADD

e em todo canto de Santa Ca-
tarina existe um Enfermeiro, um
Técnico ou um Aucxiliar de Enfer-
magem, € muito importante terquemore-
presente em suas questdes profissionais.

Por isso a Gestao Valorizada e Partici-

Neste sentido, o novo plenario garante
uma presenca mais robusta do Conse-
lho; seja aumentando o nimero de Con-
selheiros em locais de grande popula-
cédo, como a Regiao de Joinville ou de
Florianopolis; e até mesmo marcando
presenca em regides que estao longe
de grandes centros, como Sao Miguel

desejo dos profissionais catarinenses
no planejamento e na gestéo.

Portanto, ndo importa de qual cidade
de Santa Catarina vocé seja, o Co-
ren-SC esta cada vez mais perto de
vocé com um Conselheiro para te re-
presentar, garantindo uma Enferma-

pativa 2024-2026 trouxe uma novidade
importante para a Enfermagem catari-
nense: O aumento do numero de Con-
selheiros do Coren-SC. Atualmente séo
26 profissionais que garantem a repre-
sentacdo da Enfermagem em todas as
regides do Estado.

do Oeste, Cacador e Ararangua gem mais Valorizada e Participativa!
Desta forma, o Coren-SC esta presen-
te em eventos, palestras, capacitacoes,
visitas institucionais e outras atividades,
ouvindo as demandas e incorporando o
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Atencao, profissional
de enfermagem de SC.:

O BOLETO DE
e | ANUIDADE DE 2025
Digital 2025 ' DO COREN-SC
SERA
® DISPONIBILIZADO
Atualize seu SOMENTE PELO
e-mail e telefone
para receber as NOSSO SITE, NA
informacoes e PAGINA DE
noticias do
Coren-SC SERVICOS ONLINE
4 Coren®

Atualize seu cadastro:

WWW.CORENSC.GOV.BR «




ANUIDADE 2025 COM INOVAGOES

Boletos com anuidade estarao disponiveis exclusivamente
no site do Coren-SC; Veja 0 passo a passo de como emitir

® | I | [

Profissionais que efetuarem pagamento ate 31/01/25 ter&o 30% de desconto na anuidade

partir de 1° de janeiro, estara
disponivel no site do Coren-SC
0 boleto para pagamento da
anuidade em 2025. Comotem sido praxe
nos ultimos anos, o Coren-SC estéa dis-
ponibilizando um desconto de 30% para
os profissionais que realizarem o paga-
mento em cota Unica até 31 de janeiro.

Aléem do boleto ser retirado exclusi-
vamente pelo site, outra novidade é
a data limite para o pagamento da
anuidade 2025. Neste ano, os pro-
fissionais podem realizar o paga-
mento sem juros e multas até 31 de
maio. Além disso, € possivel realizar
0 parcelamento em até cinco vezes.

Categoria Anuidade 2025  Cota unica até 31/01

Enfermeiro (a) R$ 405,99 R$ 284,19
Obstetriz R$ 385,68 R$ 269,98
rectticoljalde R$ 279,13 RS 195,39
Enfermagem
Auxiliar de Enf. R$ 230,54 R$ 161,38

Atencao: o profissional que tiver mais de uma inscricdo no Coren-SC pagara apenas
a anuidade correspondente a inscricéo da categoria de maior nivel de formacao, es-
tando isento do pagamento referente as demais categorias.

Acesse 0 QR CODE abaixo ou o link
corensc.gov.br/servicos-online e escolha a
opcao Boletos e Atualizacao Cadastral

P ke 8 Selecione a opcdo ANUIDADES E 4
&~  BOLETOS e depois clique no botdo

Passo a passo: como retirar meu boleto?

Entre com seu login e senha no sistema do Coren-SC.
Caso nao lembre a senha, sera possivel recupera-la

com seu e-mail de cadastro

Selecione a opcdo RECONHECER DIiVIDA /

I e selecione a opcao ANUIDADE 2025
L \3/
el

PARCELAMENTO DE ANUIDADES

Selecione em quantas vezes vocé deseja pagar e se ira optar
pelo Boleto ou Cartdo de Crédito. Selecionando o boleto em

uma parcela até 31/01, vocé recebe 30% de desconto. ML EEd debitos@corensc.gov.br
) : : . .

7/
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AUDIENCIA PUBLICA

Enfermagem lota auditorio em Florianépolis para discutir
o combate a violéncia no trabalho

Audiéncia foi realizada por meio de parceria do Cofen e Coren-SC

bsolutamente lotada. Assim
ficou a audiéncia publica re-
alizada em Florianépolis pelo

Conselho Regional de Enfermagem
de Santa Catarina (Coren-SC), em
pareceria com o Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), para discutir o
combate a violéncia fisica e psicolo-
gica praticada contra profissionais da
categoria no ambiente de trabalho.

“A violéncia estad enraizada no nos-
S0 pais e isso se reflete na Enferma-
gem. Por conta disso, o Coren-SC em
parceria com o Cofen mobilizou esse
importante espaco de discussao”, afir-
mou a presidente do Coren-SC, Ma-
ristela Azevedo.

A Convencao 190 da Organizacao In-
ternacional do Trabalho (OIT), designa
a violéncia e o assédio como um con-
junto de praticas inaceitaveis, manifes-
tadas uma so vez ou de maneira repeti-
da, causando suscetiveis danos fisicos,
psicoldgicos, sexuais e econdmicos.
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"Estatisticas globais indicam que apro-
ximadamente 23% das trabalhadoras e
trabalhadores alegam que ja sofreram
violéncia no trabalho. Isso significa 743
milhdes de homens e mulheres em todo
0 mundo”, destacou a procuradora do
Ministério Pablico do Trabalho (MPT),
Fernanda Barreto Naves.

No Brasil, de acordo com dados do
Tribunal Superior do Trabalho (TST),
foram registrados 77,5 mil novos pro-

] W o

“NAO PODEMOS PERDER
A NOSSA CAPACIDADE DE
INDIGNAGAD, PORQUE ISSO E
ESSENCIAL PARA NOS MOVER
E TRANSFORMAR AS COISAS”

Manoel Neri

Presidente do Cofen

cessos por assédio moral e 4,5 mil
processos por assédio sexual na Jus-
tica do Trabalho apenas em 2022. Em
2023, o MPT recebeu 14.376 denun-
cias de assedio moral e 1.423 de as-
sédio sexual.

“Estamos realizando essas audién-
cias pelo pais, para conhecer a rea-
lidade de perto e discutir diretamente
com a categoria" disse o presidente
do Cofen, Manoel Neri.

CONTRA 0S SERVIDORES PUBLICOS ]

i)
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PROCESSO DE ENFERMAGEM

Curso sobre Aprimoramento do Processo de Enfermagem
consolida importancia da autonomia dos profissionais

Coren-SC, em parceria com

a UDESC e a ABEN-SC, pro-

moveu um curso sobre Apri-
moramento do Processo de Enferma-
gem. A capacitacao foi organizada
em aulas assincronas e atividades
presenciais com 5 turmas divididas
nas cidades de Jaragua do Sul, Flo-
riandpolis, Tubardo, Lages e Videira.

| i
Nos encontros, foi apresentada a Re- - i 2 w‘[
solucéo n° 736/2023 do Cofen e es-
clarecidas as novas nomenclaturas Zzando as cinco etapas em cada uma
para as etapas: Avaliacdo, Diagnés- das situacoes propostas.

tico, Planejamento, Implementacao e i
. : , ApOs os estudos de caso, 0S grupos
Evolucéo. Outra novidade € o detalha- _ .
: voltaram a se reunir e as facilitadoras
mento do Planejamento de Enferma- _
- abordaram os resultados obtidos em
gem, gerando novas possibilidades e
. . _ cada um dos exemplos apresentados.
@ expandindo a atuacao do Enfermeiro.
| o ) DIAGNOSTICO DE
Ficamos muito fel~|zes com a. pr.ocur.a “ESSA CI-\PI-\C"AGAU POSSUI UMA ENFERMAGEM
e com a empolgacéao dos profissionais )
gue estao realizando o curso. O Pro- PROPOSTA PEDAGOGICA |N0VADURA,
cesso de Enfermagem € um instru- COM METODOLOGIAS ATIVAS []UE PLANEJAMENTO
mento fundamental para a autonomia DE ENFERMAGEM
dos profissionais”, destacou Silvana RELACIONAM DE MANEIRA IMEDIATA A
Benedet, Conselheira do Coren-SC e PRATICA COM A TEORIA, PERMITINDO
Coordenadora do Curso.
QUE 0S ENFERMEIROS DESENVOLVAM IMPLEMENTACAO
Os Enfermeiros presentes eram di- MAIS AUTONOMIA"
vididos em grupos para ver
cajsc?s reais e coloca;: em Silvana Benedet AVALIA(;ﬂO DE
pratica os seus conhe-
ira 1a At ENFERMAGEM
cimentos no Processo Conselheira, 12 Secretéria

do Coren-SC e Coordenadora do

de Enfermagem, reali- .
9 Curso de Aprimoramento
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EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM

Inovacoes avancam como oportunidade de transformacao
para a Enfermagem Catarinense

Coren-SC, por meio de sua

Comisséao de Empreendedo-

rismo e Inovacao, desenvol-
veu, em 2024, parcerias e projetos que
alavancaram a discussao sobre inova-
cao na Enfermagem Catarinense.

Nos dias 12 e 13 de agosto, ocorreu,
em Balneéario Camborid, o 2° Meeting
de Empreendedorismo e Inovacgéao. O

EMPREENDE, ENFERMAGEM!

Como parte das acOes pensadas pela Comissao, o Co-
ren-SC lancou o Empreende Enfermagem, podcast dividi-
do em dois episodios, apresentado pelo Enfermeiro Murilo
Pedroso. O programa traz convidados e convidadas que
atuam na area e apresentam seus cases de sucesso para
debater sobre os impactos e alcance de negocios inova-

dores na Enfermagem.

Os dois episodios, estéo disponiveis no Canal do YouTu-
be do Coren-SC. No 1° episédio, Murilo Pedroso entrevis-
ta Ana Paula Almeida Corréa, do projeto Simula Health, o

ENFERMEIRA RECEBE RECONHECIMENTO DO COREN-SC

Durante o Meeting, foi entregue o Prémio Enfermeiro Em-
preendedor 2024, que reconhece o impacto positivo do em-
preendedorismo na Enfermagem para garantir a qualidade
dos cuidados de saude. Rosangela Schwarz é Enfermeira e
proprietaria de uma clinica especializada em podiatria.

Com mais de 10 anos de historia, Rosangela da mentorias e
cursos de capacitacdo para Enfermeiros, Ao receber o certi-
ficado, Rosangela se emocionou e agradeceu pela escolha.

Informativo 2024 - Copia.indd 8

evento contou com palestras, talks e
oficinas, sobre assuntos fundamentais
no empreendedorismo, como Marke-
ting Digital e Gestdo Estratégica da
Marca Pessoal e Carreira.

Além do auditério lotado com cer-
ca de 80 profissionais presentes nos
dois dias, foi registrada uma grande
audiéncia nas transmissfdes do canal

do YouTube do Coren-SC e pelo Co-
fenPlay.

A Presidente do Coren-SC, Maristela
Azevedo comemorou a participacao
massiva no evento: “Essa € uma das
areas mais dificeis da nossa profissao.
Todos esses profissionais tem muitos
sonhos, e o Coren-SC tem uma ale-
gria de ajuda-los a realizar esses so-
nhos”, disse Matristela.

A Coordenadora da Comisséo de Em-
preendedorismo e Inovacdo do Co-
ren-SC, Jouhanna Menegaz analisou:
“Esta claro que Enfermeiros podem
empreender. Agora o desafio € saber
guais sdo 0s préoximos passos desse
jogo", comentou.

1° hospital virtual de simulacédo em saude da América La-

tina. Caroline Silveira, do Aflorar Saude, também é con-
vidada. No 2° episddio, Camila Giesel e Renata Candido
sao as convidadas.

17/12/2024 15:07:38



Coren-SC e SebraelSC oferecem
programas para profissionais de
Enfermagem empreendedores

Empretec e Coren-SC Lab estimulam a inova-
cado para Enfermeiros e Técnicos catarinenses

COREN-SC LAB

Em 2024, Coren-SC e SEBRAE/
SC lancaram o Programa Coren-SC
LAB, um programa de pré-incuba-
cao que transformou e auxiliou 30
negocios catarinenses que ofere-
cem solugdes para o cuidado de En-
fermagem. Os profissionais tiveram
apoio especializado para transforma-
rem ideias em negocios inovadores.

Durante o periodo de pré-incubacéo,
participantes receberam um conjunto
de treinamentos, tutoriais, assesso-
rias e servigos, por meio de palestras,
workshops e mentorias, em forma-
to totalmente on-line, com intuito de
desenvolver a dinamizar os setores
publico e privado por meio do empre-
endedorismo, da inovacao e da criati-
vidade.

O programa teve duracdo de qua-
tro meses, de agosto a dezembro.

CONSELHEIROS DO COREN-SC PARTICIPAM DO SUMMIT SAUDE 2024

Nos dias 8 e 9 de novembro, o Coren-
-SC marcou presenca no Summit Saude
2024. O evento pioneiro em SC integrou
inovacao e tecnologia no setor de saude.

Conselheiros e integrantes da Comissao
| de Empreendedorismo e Inovacéo do Co-
ren-SC participaram como palestrantes e
avaliadores de apresentacfes de traba-
Ihos. Profissionais de Enfermagem inscri-
tos no Coren-SC puderam utilizar cupom
com 100% de desconto na inscrigao.
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EMPRETEC

O Empretec foi um curso com 60h de
carga horaria, distribuidas em seis
dias de imers&o. Foram selecionados
30 projetos, com equipe de até cinco
integrantes cada, os quais oferecem
solucdes para o cuidado de Enferma-
gem.

Os participantes foram desafiados
a praticar e desenvolver atividades
gue ajudarédo a ampliar a visdao em-
preendedora. As aulas ocorreram de
21 a 26 de outubro, em Floriandpolis,
com as atividades sendo coordena-
das pelos facilitadores Mauro Camar-
go e Adriana Loch e Flora Pachalski.

“Vimos um show de empreendedoris-
mo feminino. Agora, essas mulheres
saem ainda mais capacitadas, do pon-
to de vista empreendedor, com novas
ideias, metas e vontade de fazer ainda
melhordoquejafaziam”, disse Adriana.

“0 EMPRETEC E UM CURSO BEM
DESAFIADOR. NOS TIRA DA ZONA DE
CONFORTO PARA CRIAR 0 NOSSO NEGOCIO.
FOI MUITO PRODUTIVO"

Seilane Polastro

Enfermeira Especialista
em Amamentacgéao e parti-
cipante do Empretec

17/12/2024 15:07:39




Cerca de 250 Enfermeiros RTs se reunem em Florianopolis
no 3° Encontro Estadual promovido pelo Coren-SC

Evento aprofundou debates sobre responsabilidade técnica com trocas de experiéncias durante dois dias

loriandpolis recebeu, nos dias

18 e 19 de novembro, o 3° En-

contro Estadual de Enfermeiros
Responsaveis Técnicos de Santa Ca-
tarina. Cerca de 250 profissionais de
todas as regibes do Estado represen-
taram seus municipios e instituicoes.

O evento, organizado pelo Coren-SC,
encerrou uma serie de encontros que
comecaram em abril de 2024. Cada
regido do Estado recebeu seu préprio
encontro regional, para que todos os
profissionais pudessem participar. Fo-
ram realizadas palestras sobre res-
ponsabilidade civil para o Enfermeiro
RT, Processo de Enfermagem, Selo de
gualidade Cofen, entre outros temas.

No inicio do 1° dia de evento, a mesa
de autoridades foi liderada pela Pre-
sidente do Coren-SC, Maristela Aze-
vedo. Ela destacou a importancia dos
profissionais aproveitarem a experi-
éncia para trocar ideias com colegas
RTs de outras regides. “Temos muito
a aprender com as pessoas gue hao
conhecemos, que vem de ou-
tras realidades, outras ins-
tituicOes”, disse Matristela.

Informativo 2024 - Copia.indd 10

Gilmar Junior, Deputado Estadual em
Pernambuco, e também presidente do
Coren-PE, destacou que os lagos que
aproximam o Coren-PE e o Coren-SC
estdo cada vez mais apertados: “Esse
intercambio € muito positivo, nossa
agenda néo é facil. Esse encontro de
RTs € emblematico para o Brasil intei-
ro", disse.

No 2° dia de evento, os profissionais
foram divididos em diferentes grupos
de trabalho, para discutir sobre a Re-
solucao Cofen n° 727/2023.

“Esses debates foram fundamentais.
Tudo o que foi discutido aqui sera di-
recionado para um caderno elaborado
pelo Coren-SC chamado “Coren-SC
Orienta”, comentou Helen Schmitt, co-
ordenadora do evento.

E UMA HONRA SABER QUE A
ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA E
EXTREMAMENTE VALORIZADA PELO
SEU CONSELHO"

Gilmar Junior

e, Deputado Estadual (PV-PE)

e Presidente do Coren-PE

»

Etapas Regionais

-

 11/04
Cacador

13106
Criciuma

09/07
Chapecé

Floriandépolis

. A %

22/08
Blumenau
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Mais de 100 Comissoes de Etica de
se reinem em encontro historico

os dias 17 e 18 de outubro, o Co-

ren-SC realizou o0 maior encontro

de Comissbes de Etica de En-
fermagem de Santa Catarina. O evento
aconteceu em Floriandpolis e reuniu En-
fermeiros, Técnicos e Auxiliares de todo
0 Estado. Todos os participantes
integram Comiss6es de Etica de
Enfermagem (CEES) pelo Estado,
e aproveitaram os dois dias de
palestras, debates e trocas de ex-
periéncias.

“Durante os anos em que dei aula, eu
encorajava os alunos a participarem dos
ambientes politicos, participarem das
atividades e eventos do Coren-SC, da
Aben-SC. Assim vocés terdo um hori-
zonte maior do coletivo dessa categoria.
As pessoas, as vezes, desconhecem a
beleza da sua profissdo”, comentou Ma-
ristela.

. Comissdo de Etica de Enfermagem

BOore - )
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ESSE EVENTO VAI REPERCUTIR EM
T0DO 0 SISTEMA COFEN. AGRADEGO
PELO CONVITE, NOSSOS PROFISSIONAIS
TEM UMA IMPORTANCIA TREMENDA"

Alberto Jorge Cabral

Assessor legislativo - Conse-
Iho Federal de Enfermagem

Compuseram a mesa de autoridades,
na abertura do evento, além de Maris-
tela, o Dr. Alberto Jorge Cabral, asses-
sor legislativo do Conselho Federal de
Enfermagem, Henrique Manoel Alves
— Conselheiro e 2° Tesoureiro do Co-
ren-SC, e Maria Elizabeth Kleba, coor-
denadora da Comisséo de Etica do Co-
ren-SC.

Durante a tarde do primeiro dia, os pro-
fissionais se dividiram em 24 grupos

COMISSOES DE ETICA POR SANTA CATARINA

b, 120

Comissdes de Etica
de Enfermagem

ativas

Regido de Blumenau - 20
Regido de Cacador - 12
Regido de Chapect - 14
Regido de Criciima - 20
Regido de Florianopolis - 28
Regido de Joinville - 22

Regido de Lages - 4

participantes dos sete En-

contros Regionais de CEE

Enfermagem de SC
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para debater estudos de caso sobre
dendncias éticas. Os profissionais re-
alizaram debates e comentaram sobre
as deliberacdes de cada caso com os
colegas dos demais grupos. Durante o
exercicio, utilizaram cartazes e papeéis
coloridos colados na parede com pala-
vras e conclusdes sobre o caso.

No 2° dia, a programacéo também in-
cluiu uma fala do Conselheiro Henrique
Alves, que abordou o uso das midias
sociais e implicacbes éticas para o
exercicio da Enfermagem. Lilian Bene-
det, procuradora do Coren-SC (Dejur/
Coren-SC), abordou o tema denuncias
éticas, desde o processo de acolhi-
mento até os encaminhamentos.

Ao todo, participaram 237 profissionais
de Enfermagem; entre enfermeiros,
técnicos e auxiliares, de todas as regi-
0es de Santa Catarina.
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Novas posses e capacita-

cOes realizadas em 2024
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ENFERMAGEM EM

A péagina "Enfermagem em NUmeros"
traz uma visdo panoramica dos
principais dados e resultados das
atividades do Coren-SC ao longo de
2024. Esta

oportunidade de

retrospectiva € uma
refletir sobre os
impactos das acodes realizadas pelos
diferentes setores do Conselho, que
abrangem desde a fiscalizacdo e o
registro de
processos éticos e a comunicagao

profissionais até o0s
institucional. Por meio destes

indicadores, buscamos ilustrar o
trabalho continuo do Coren-SC na
promocéo da qualidade da assisténcia
de Enfermagem, garantindo a ética e o

respeito aos direitos da profissao.

Cada dado & um reflexo do empenho
da instituicdo em atender a categoria e
a sociedade, com foco na valorizacéo
da Enfermagem e na garantia de um
cuidado de saude seguro e de
qualidade. A transparéncia e a
prestacao de contas sao

fortalecer a

confianca no trabalho do Coren-SC, e

fundamentais para

esta pagina é um passo importante
para compartilhar com todos o0s
interessados os resultados tangiveis de
nossos esforgcos ao longo dos ultimos

meses.

475

Inscrigées ativas no Coren-SC
o 22.563 Enfermeiros(as)
o 58.249 Técnicos(as)
e 5.440 Auxiliares
» 8 Obstetrizes
» 5 Atendentes

1549

Enfermeiros RTs ativos em SC

1092

Novos profissionais

especializados nos
altimos 11 meses

Denulncias recebidas

nos ultimos 12 meses

Acébes civis publicas
ajuizadas em 2024 em defesa
da Enfermagem Catarinense

Informativo 2024 - Copia.indd 13
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Reunibes de conciliacao
realizadas em conjunto com o
Departamento de Fiscalizacao

»

2024

6.265

88%

dos profissionais de
enfermagem catarinense
sdo mulheres

9%

dos municipios catarinenses ,@

tiveram inspecdes em pelo menos

-~

uma instituicdo em se,u’ter\fr‘ltério
4

A Y
é ~—,

Notificagcées emitidas
em fiscalizacdes nos
altimos 12 meses

Processos Eticos relacionados
ao Exercicio da Enfermagem
julgados em Plenaria
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Semana da Enfermagem fortalece lacos e amplia atuacao
do Coren-SC em Santa Catarina

“CONSEGUIMOS CHEGAR A TODAS AS
REGIGES DE SANTA CATARINA E OCUPAR
ESPACOS IMPORTANTES DENTRO DE
INSTITUIGOES PARCEIRAS. ISSO NOS ABRIU
PORTAS”

Ana Cristina Hoffmann

Conselheira
22 Secretaria do Coren-SC

Esperamos fortalecer esse vinculo A Semana da Enfermagem 2024 con-

urante o més de maio, o Co-
ren-SC promoveu diversas
atividades que contribuiram

diretamente para a comunidade de
profissionais e estudantes de Enfer-
magem em Santa Catarina. Mais de
20 cidades foram visitadas com pa-
lestras, capacitacdes, oficinais e ou-
tras atividades, somando mais de trés
mil participantes.

Para a presidente do Coren-SC, Ma-
ristela Azevedo, os resultados vao
além dos numeros de participagéo.
“Essa foi uma semana da Enferma-
gem histérica. Retomamos a parceria
com a ABEN-SC e isso foi muito im-
portante para o sucesso dos eventos.

Informativo 2024 - Copia.indd 14

gue s6 engrandece a Enfermagem de
Santa Catarina”, destacou.

O tema, “Impacto das Tecnologias
para o futuro da Enfermagem: Forma-
cdo, Etica e Cuidado”, definido pelo
Conselho Federal de Enfermagem,
pautou debates sobre a importancia
da adaptacdo da Enfermagem as no-
vas tecnologias, sem perder de vista
a ética e o cuidado humanizado.

¢

Semana da

er'wmgew! 202

Coren-SC

tou com o apoio de instituicbes de
ensino, saude e sindicatos e reforgcou
0 compromisso do Coren-SC em pro-
mover a valorizagcao dos profissionais.
As subsecdes de Blumenau, Cacador,
Chapeco, Criciuma, Joinville e Lages
estiveram diretamente envolvidas na
organizagao de atividades em suas
respectivas regides, com participacao
dos Conselheiros, fortalecendo a pre-
senca do Coren-SC em todo o Estado.

4SBEn

85 SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM
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MIO DESTAQUE 2024
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Em noite emocionante, Prémio Profissional Destaque de
Enfermagem é entregue a 40 profissionais de Santa Catarina

auditorio da Assembleia Le-
gislativa de Santa Catarina
(Alesc) recebeu, em maio,
a edicao 2024 do Prémio Profissio-
nal Destaque de Enfermagem. A
solenidade é realizada pelo Coren-
-SC todos 0s anos com o intuito de

PREMIADOS

Adriane Carla Donel
Alberto Andre Rieger
Aline Silva Alves
Amanda Nicacio Vieira
Angéli Corréa
Caroline Dias

Clarice da Luz Koerich

Cristiane Juraci Adriano de Souza

Daiane Korczagin

Damares da Silva Freitas
Edileuza Garcia Fortuna
Elen Barbosa Vicente

PREMIO ANNA NERY
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homenagear e destacar a Enferma-
gem catarinense. Ao todo, foram 40
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares
homenageados, que receberam um
certificado e uma medalha do Coren-
-SC. Silvana Benedet, Conselheira do
Coren-SC e organizadora do Prémio

Ester Cipriano da Cunha

Felipe Juliano Turcato

Gelson Aguiar da Silva Moser
Gladis Silva Maria

Ivana Lopes Duarte

Janeide Freitas de Mello
Josimar de Morais Pereira
Karina da Silva Lessa

Karine Furtado

Karoline Aparecida Adriano Nau
Lidvina Horr (in memoriam)
Liliane Pereira Kummer

Lindair Taraciuk

Lucia Aparecida Borges dos Santos

Destaque, realizou um discurso emo-
cionante, destacando o significado do
prémio: "Homenageamos mulheres
e homens que enfrentam desafios
e adversidades com perseveranca,
tendo a ética como alicerce” disse.

Marinés Peretti

Marisa Alano Spolti

Marlise Fatia Meneghel
Milene Negri Reiser

Ménica Johner

Nelson Braga

Renata da Silva Castro
Rosane Aparecida do Prado
Ruan Aurélio Ferreira
Samara de Fatima Padilha
Sandra Teresinha Ortiz
Sirlene Rubik dos Santos
Solange Abrocesi

Viviane Karina Korovsky Goncalves

Enfermeira Euseli Batista € a homenageada
de Santa Catarina do Prémio Anna Nery 2024

Em setembro, a Enfermeira Euseli
Batista recebeu o Pémio Anna Nery
2024. A cerimbnia ocorreu em Reci-
fe-PE, durante o 26° CBCENF. Ela foi
a indicada pelo Plenario do Coren-SC
para o prémio que entregou mais 26
homenagens para o0s outros Esta-
dos da Federacao. Euseli recebeu o
prémio das maos da Presidente do
Coren-SC, Maristela Azevedo, e da

Conselheira Federal, Helga Brescia-
ni. Atualmente, é funcionaria publica
da Secretaria de Estado da Saude de
Santa Catarina, atuando como Enfer-
meira de vbo no Batalh&o de Opera-
cOes Aéreas do SAMU Aeromédico
de Santa Catarina. Participou da im-
plantacdo do servico de transfuséo de

sangue total dos Arcanjos.
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ENFERMAGEM SOLIDARIA

Ml Coren-SC prestou apoio ao Coren-RS no trabalho de ajuda aos profissionais de
Enfermagem gauchos prejudicados pelas enchentes de 2024

A atuacdo do Coren-SC durante a tragédia do Rio Grande Além das ligactes, ainda ha profissionais de outros estados
do Sul foi reconhecida pelo Coren-RS durante o 26° gue contribuiram pessoalmente nas acées do SOS Chuvas.
CBCENF. No pavilhdo dos Estados, o Cofen prestou uma E o caso de Carmem Olsson, ex-funcionaria do Coren-RS e
homenagem aos representantes do Sistema Cofen/Coren que hoje atua no Coren-SC como coordenadora do
que integraram a forca tarefa para auxiliar as vitimas no Rio Departamento de Registro, Inscricdo e Cadastro.
Grande do Sul.

Ela se deslocou de Floriandpolis a Porto Alegre percorrendo
“Desde o primeiro dia nos colocamos a disposicdo para quase 500 quilébmetros para levar uma camionete do regional
ajudar os nossos irméaos do Rio Grande do Sul. O Cofen foi catarinense para auxiliar na forca-tarefa.
NOSSO parceiro nessa iniciativa e através da Equipe de
Resposta Rapida nos deu as condi¢cdes necessarias para “Pude ver pessoalmente e participar das acoes do
ajudarmos. O Coren-SC estara sempre a disposicao”, Gabinete de Crise para ajudar o povo gaucho. A
ressaltou Maristela Azevedo, presidente do Coren-SC. expressdo no rosto das pessoas e o abraco delas era
carregado de esperanca. Foi muito gratificante levar
carinho e suporte aos profissionais de Enfermagem
-~ atingidos”, relatou Carmen.

LIVROS, CURSOS, JORNAIS E MUITO MAIS:

ACESSE O COFENPLAY GRATUITAMENTE PELO SEU CELULAR!
Carmen Olsson

Coordenadora do
Departamento de Registro,
Inscricdo e Cadastro

S APONTE O SEU CELULAR PARA O
QR CODE E CONHECA O COFENPLAY
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