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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

DECISAO COREN/SC N° 036/2022 DE 23 DE AGOSTO DE 2022.

“Atualiza as normas referentes a criag¢do de Comissoes de
Etica de Enfermagem (CEE) nas Institui¢bes com servigos
de Enfermagem do Estado de Santa Catarina”

A Presidéncia do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC), em
conjunto com a Secretaria da Autarquia, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
no 5.905/1973, Art. 15, Incisos II, III, V e VIII e, nos termos do Regimento Interno do
Regional aprovado pela Decisdo Coren/SC N° 073/2021 e homologado pela Decisdo Cofen
N2 008/2022.

Considerando a Resolugio Cofen N° 564/2017 que aprova o Cddigo de FEtica dos
Profissionais de Enfermagem; )

Considerando a Resolucdo Cofen N° 370/2010 que altera o codigo de processo ético das
autarquias profissionais de enfermagem para aperfeigoar as regras e procedimentos sobre o
processo ético-profissional que envolvem os profissionais de enfermagem e aprova o codigo
de processo ético;

Considerando a Resolucdo Cofen N° 593/2018 que normatiza, no ambito dos Conselhos
Regionais de Enfermagem, a criagdo ¢ funcionamento das Comissdes de Etica de
Enfermagem nas institui¢des com Servigo de Enfermagem,;

Considerando, por fim, a deliberagéo do Plenario do Coren/SC em sua 614° Reunido
Ordinéaria de Plenario;

DECIDE:

Art. 1° Normatizar a criagdo e funcionamento de Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE)
nas Instituicdes com Servico de Enfermagem no Estado de Santa Catarina como Orgdos
representativos do Coren/SC.

Art. 2° As CEE tém funcdio educativa, consultiva, e de conciliagdio, orientagdo e vigilancia ao
exercicio ético e disciplinar dos profissionais de Enfermagem.

§ 1° Entende-se a fungdo de conciliagio as questdes de conflitos interprofissionais que nédo
envolvam terceiros.

§ 2° As CEE devem estabelecer relagdo de autonomia e imparcialidade com as Instituicdes,
bem como resguardar o sigilo e a discri¢do nos assuntos vinculados as condutas de carater
ético e disciplinar dos profissionais de Enfermagem.

Art. 3° Sdo atribui¢Ses especificas dos membros da CEE:
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
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I - representar o Coren/SC na instituigdo de satide em se tratando de temas relacionados a
divulgagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,;

II - divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislagéo de Enfermagem ora vigente;
IIT - identificar as ocorréncias éticas e disciplinares na institui¢io onde atua;

IV - receber denuncia de profissionais de Enfermagem, usuérios, clientes ¢ membros da
comunidade relativa ao exercicio profissional da Enfermagem;

\

V - claborar relatorio, restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a denuncia, anexando
documentagdo, se houver, relativa a qualquer indicio de infrago ética;

VI - encaminhar o relatério ao Coren/SC e ao Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) da
institui¢do, para conhecimento, nos casos em que haja indicios de infragdo ética ou
disciplinar;

VII - propor e participar em conjunto com o Enfermeiro RT e o Enfermeiro responsavel pelo

Servico de Educagdo Permanente de Enfermagem, agdes preventivas e educativas sobre
questdes éticas e disciplinares;

VIII - promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

IX - assessorar a Diretoria/Chefia/Coordenadora de Enfermagem da Instituigao, nas questdes
ligadas a ética profissional;

X - divulgar as atribui¢des da CEE;

XI - participar das atividades educativas do Coren-SC e atender as solicitagdes de reunides e
convocagdes inerentes as atribui¢des da CEE, inclusive promover ¢ participar de treinamento
€ capacitagio;

XII - apresentar, anualmente, relatério de suas atividades ao Coren-SC.
Art. 4° Tornar obrigatoria a criagio e o funcionamento de Comissdo de Etica de Enfermagem

em institui¢des com no minimo 50 (cinquenta) profissionais de enfermagem em seu quadro de
colaboradores.

Pardgrafo dnico: Torna-se facultativa a constitui¢do da CEE em institui¢des com nimero
inferior a 50 (cinquenta) profissionais de Enfermagem.

Art. 5° A constituicio da CEE € definida por meio de eleigdo direta e secreta, sendo os
“candidatos eleitos, por seus pares, por voto facultativo.

§1° Nas institui¢cdes de saude militares, a constitui¢do da CEE devera obedecer a0s critérios
de designacdo por autoridade competente, de acordo com as normas destas institui¢des e os
dispositivos estabelecidos nesta Decisgo.
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§2° Nas institui¢des de sande civis, ndo havendo inscritos para 0 processo eleitoral, os
membros da CEE poderdio ser designados pelo Enfermeiro Responsavel Técnico-RT, desde
que os profissionais atendam aos critérios estabelecidos nesta Decisdo.

§3° A CEE sera constituida por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 11 (onze) profissionais de
Enfermagem, sempre respeitando o numero impar de efetivos, entre Enfermeiros e Obstetrizes
(Grupo 1) e Técnicos ¢ Auxiliares de Enfermagem (Grupo 2).

§ 4° A CEE sera composta por presidente, secretario e membro, cabendo ao Enfermeiro com o
maior namero de votos o cargo de presidente.

§ 5° E facultada a eleig@o/incluséo de suplentes para a composigéo da CEE.

§ 6° O mandato dos membros eleitos da CEE ser4 de 3 (trés) anos, admitida apenas uma
reeleigdo.

§ 7° E incompativel a condigdo de membro da Comissdo de Etica com a da
Geréncia/Coordenagio do Orgio de Enfermagem.

Art. 6° As elei¢des para constitui¢do da CEE deveriio ser convocadas até 60 (sessenta) dias
antes do dia do pleito, mediante edital publico, firmado pelo Enfermeiro RT, a ser fixado em
todos os setores em que sejam prestados Servigos de Enfermagem na institui¢@o.

§1° O Enfermeiro RT devera constituir comissdo eleitoral para encaminhamento do pleito,
garantindo-se representacao dos Grupos 1 e 2 em sua composi¢ao.

§2° Cabe a comisséo eleitoral receber os pedidos de inscri¢do € sobre eles decidir,
examinando se os candidatos preenchem os requisitos de elegibilidade.

§3° As inscrigbes de profissionais para o pleito deverdio ocorrer em até 30 dias apos a
publicagio do Edital para Formagdo de candidatos.

§4° As eleigdes deverdo ocorrer, no minimo, 07 dias ap0s a certificagdo dos inscritos como
candidatos aptos.

§5° O voto serd por meio de cédula impressa, depositado em urna indevassavel, ou por meio
digital.

§6° A eleigo se processara, preferencialmente, em 1 (um) dia, das 08:00 horas as 20:00 horas,
garantindo-se a participagdo no pleito de todos 0s profissionais de Enfermagem da instituig@o.

§7° A apuragdo serd publica e na presenga dos candidatos concorrentes ou de observadores.

§8° Na hipotese de ocorréncia de fato grave que influencie o resultado da eleigdo, podera o
interessado recorrer ao Coren/SC, a quem cabera decidir sobre a questao.

§9° Entende-se por fato grave aquele que coloca em davida a lisura do processo eleitoral,
passivel de apuraggo de responsabilidade e nulidade dos atos.
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§10° Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior numero de votos
validos.

§11° Copia de todo processo eleitoral, capa a capa, devera ser encaminhado ao Coren/SC para
analise, avaliagdo e parecer de Conselheiro para aprovagdo do nome dos profissionais eleitos,
em Plendrio.

Art.7° Nos casos de composi¢io da CEE mediante designacdo cabe ao Enfermeiro RT
identificar os membros, consultar seu interesse e examinar se os candidatos preenchem os
requisitos de elegibilidade.

Art. 8° Sdo critérios para integrar a CEE:
I - manter vinculo empregaticio junto a institui¢do de sande;

II - possuir, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio profissional, independente do local
onde esse foi exercido;

III - possuir situag¢do regular junto a0 Coren/SC em todas as categorias que esteja inscrito;

IV - ndo possuir condenac#io transitada em Julgado em processo administrativo e/ou ético nos
tltimos 5 (cinco) anos;

V - néo possuir anotagdes de penalidades junto ao seu empregador nos ultimos cinco anos.

Paragrafo tnmico. O Enfermeiro RT devera encaminhar ao Coren/SC os nomes dos
profissionais inscritos/designados para verificagdo de regularidade e havendo impedimento de
profissional ele ndo podera participar do pleito.

Art. 9° Cabe ao Coren/SC dar o apoio, suporte e orientacdes necessérias para a constitui¢do e
funcionamento das CEE, bem como a adocdo de medidas necessarias para fazer cumprir esta
Decisio.

Art. 10. A CEE eleita ou designada sera nomeada por Portaria do Coren-SC, que estabelecera
0s nomes dos eleitos ou designados, efetivos e suplentes (se for o caso), destacando o nome
do presidente e do secretario e o prazo do mandato a ser cumprido.

§1° A Portaria devera ser publicada no site do Coren/SC ¢ em outros meios disponiveis de
divulgac¢do.

§2° O Enfermeiro RT da institui¢do devera iniciar o processo de novas elei¢des, no minimo,
90 (noventa) dias antes do término do mandato definido na Portaria de designag¢fio da CEE.

§3° Em caso de desisténcia, afastamento ou desligamento de membro efetivo da CEE no
periodo de vigéncia de seu mandato, a Presidéncia da CEE comunicara o fato 4 Comissio de
Etica do Coren/SC (CEC) no prazo de até 30 dias, informando o nome do profissional que

assumira a vaga, para que sejam realizados os devidos encaminhamentos e providenciada
nova Portaria de designagfio da CEE.
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Art. 11. Cabera a Presidéncia do Coren/SC ou outro profissional por ela designado, dar posse
34 CEE da Instituicsio em ato oficial e na oportunidade entregar a Portaria de designag¢@do, que
ser4 o instrumento legal de atuagdio dos seus membros eleitos ou designados.

Art. 12 Esta Decisdo aprova o modelo de Regimento Interno das CEE, em Anexo 1.
Art. 13 Os casos omissos serdo decididos pela Plenaria do Coren/SC.

Art. 14 Esta Deciso entrard em vigor apos a sua homologagdo pelo Cofen, ficando revogada
a Decisdo Coren-SC N° 014/2020.

Floriandpolis, 23 de agosto de 2022.

LA N %{\Vx‘ba g A== A= aesi=
Maristela Assump¢aod de Azevedo Sandra Regina da Costa
Presidente Secretaria
Coren-SC 033.234 ENF Coren-SC 039.248 ENF
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73
Modelo de Regimento Interno da Comissio de Etica de Enfermagem (CEE) das
Instituicdes com Servicos de Enfermagem de Santa Catarina
Aprovado pela Decisdo Corer/SC n° 036/2022, na 614° Reunido Ordinaria de Plenario
PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO
Regimento Interno da Comissio de Etica de Enfermagem (CEE) do/a [nome da
Instituicio, municipio/SC]
CAPITULO I
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES
Art. 1° - A Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) do(a) ...coovoevveneene [nome da instituigao],
criada em ......... [data da criagdo da 1* CEE na institui¢io, de acordo com a Portaria do
Coren-SC], rege-se por Regimento proprio, aprovado em Assembleia Geral da Categoria OU

por meio de Consulta Publica com a Categoria, realizada em ... Jovod cveennn na Instituigdo,
atendendo as determinagdes da Decisdo Coren/SC n® __/202_, aprovada pelo Plenério do
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren-SC), em sua 614* Reunido
Ordinaria de Plenario.

Paragrafo unico: O Regimento Interno da Comissdo de Etica de Enfermagem da
INSHEUIGAO. cvevevevevvrrrerineerenessmsi s , foi homologado pelo Plenario do Coren/SC
em Reunifio Ordinaria N°........ de ...... de oo de oo

Art. 2° - A CEE ¢ um 0rgdo representativo ¢ subordinado ao Coren-SC, com fungdes
educativa, consultiva, e de conciliagdo, orientacdo e vigilancia ao exercicio ético e disciplinar
da Enfermagem, cujas agdes deverdo ser fundamentadas no Codigo de Ftica dos Profissionais
de Enfermagem e nas demais legislagdes vigentes.

§ 1° Entende-se a fungdo de conciliagdo no caso de questoes de conflitos interprofissionais
que ndo envolvam terceiros.

§ 2° As CEE devem estabelecer relagio de autonomia € imparcialidade com as Instituigdes
com servicos de Enfermagem, bem como resguardar o sigilo e discri¢io nos assuntos
vinculados as condutas de carater €tico e disciplinar dos profissionais de Enfermagem.

Art. 3° - A atuacio da CEE limita-se a0 exercicio ético-legal dos profissionais da
Enfermagem nas areas de assisténcia, ensino, pesquisa e administragéo.

|
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lej N2 5.905/73

Pardagrafo 1nico: As condutas da CEE sdo orientadas pelas determinagdes, resolugdes e
pareceres do Conselho Federal de Enfermagem e do Coren-SC.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 4° - A Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) sera composta por profissionais de
Enfermagem legalmente habilitados e regularmente inscritos no Coren-SC e que atendam os
seguintes critérios:

I — manter vinculo empregaticio junto a instituicao;

IT - possuir, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio profissional, independente do local
onde esse foi exercido;

III - possuir situagdo regular Junto ao Coren-SC em todas as categorias que esteja inscrito;

IV — ndo possuir condenagdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou ético nos
ultimos 5 (cinco) anos;

V - néo possuir anotagdes de penalidades junto ao seu empregador nos tltimos 5 (cinco)
anos.

Art. § - A constitui¢io da CEE ¢é definida por meio de eleigdo direta e secreta, sendo os
candidatos eleitos, por seus pares, por voto facultativo.

§1° Nas instituicdes de satnde militares, a constitui¢do da CEE devera obedecer aos critérios
de designagdo por autoridade competente, de acordo com as normas destas instituigdes e os
dispositivos estabelecidos nesta Decisio.

§2° Nas instituicdes de satde civis, ndo havendo inscritos para o processo eleitoral, os
membros da CEE poderdo ser designados pelo Enfermeiro Responséavel Técnico (RT) ou
gerénecia de Enfermagem, que deverd consultar seu interesse e examinar se os candidatos
preenchem os critérios estabelecidos neste Regimento.

§3° - A CEE sera constituida por no minimo 3 (trés) e no maximo 11 (onze) profissionais de
Enfermagem, facultada a elei¢do/designacio de suplentes, sempre respeitando o numero
impar de efetivos na soma de representantes Enfermeiros e Obstetrizes (Grupo 1) e de
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem (Grupo 2).

§4° - A CEE ser4 composta por presidente, secretério e membros, dentre os profissionais mais
votados, cabendo ao Enfermeiro com maior nimero de votos o cargo de presidente.

§5° - No caso de os integrantes serem designados, cabe ao Enfermeiro RT/Geréncia de
Enfermagem a defini¢do dos efetivos, suplentes, bem como dos cargos de presidente e
secretario.
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Art. 6 O mandato dos membros da CEE - eleitos ou designados — serd de 3 (trés) anos,
admitida apenas uma reelei¢d@o ou recondugdo.

Art. 7 — O afastamento de integrantes da CEE podera ocorrer por término de mandato,
afastamento temporario, desisténcia ou destituigdo.

§1° Entende-se por término de mandato, quando 0s integrantes da CEE concluirem o
periodo de gestdo estabelecido em sua Portaria de Designagao.

§2° Entende-se por afastamento temporario quando o integrante da CEE se afastar por
tempo determinado, no maximo, por um periodo de quatro meses, ou quando estiver sendo
submetido a processo €tico ou a processo administrativo/disciplinar.

§3° Entende-se por desisténcia a declina¢@o de seu cargo por qualquer um dos integrantes da
CEE, a qual devera ser comunicada, oficialmente, a Presidéncia da CEE, por escrito.

§4° Entende-se por destituicdo o afastamento definitivo do integrante da CEE, que s¢ dara
por decisdo da maioria simples dos membros da CEE, em Reunido, constando o fato em ata.

I - A destituigio ocorrera nos seguintes casos:

a) auséncia, injustificada, em trés reunides consecutivas e/ou alternadas;
b) nio estar em pleno gozo dos seus direitos profissionais;

¢) ter sido condenado em processo ético, civil ou penal;

d) ter sido condenado em processo administrativo na institui¢o.

II - A destituicio implica na perda do direito a nova candidatura para integrar a CEE por, no
minimo, 3 (trés) anos.

§5° Independente do tipo de afastamento, no caso de membro efetivo, a Presidéncia da CEE
comunicard o fato a Comissdo de Etica do Coren/SC (CEC) no prazo de até 30 dias,
informando o nome do profissional que assumira a vaga, para que sejam realizados os devidos
encaminhamentos e providenciada nova Portaria de designagdo da CEE.

§6° No caso de afastamento temporario, desisténcia ou destituigdo, a substitui¢do sera feita
pelo respectivo suplente.

§7° Nao havendo suplente para assumir a respectiva vaga, 0 Enfermeiro RT/Geréncia de
Enfermagem da instituigéo podera indicar novo membro.

Art. 8 - Evidenciada a desisténcia ou destituigdo de membro(s) da CEE, de modo que
impossibilite seu quorum minimo, de acordo com o §3° do Art. 5°, a Presidéncia da CEE, em
conjunto com 0 Enfermeiro RT/Geréncia de Enfermagem da institui¢do, devera, de imediato,

Ay, Mauro Rames, 224, Centre Executivo Mauro Ramaos - 57 ao g° apdar, Centro, flarianapolis/5C.
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documentar e comunicar 4 Comissio de Etica do Coren-SC as circunstancias e a extingdo da
referida CEE, e promover um novo processo eleitoral na instituicao.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9 — A CEE deve exercer suas fungdes dentro dos limites legais e éticos da profissdo, com
autonomia, independéncia e solidariedade as demais profissdes e comissdes na instituicfo.

Art. 10 - A CEE reunir-se-g, ordinariamente, a cada 30 dias, sob convocagdo da Presidéncia,
conforme cronograma e pauta pré-definidos e aprovados pelos membros da comissao.

§1° Poderdo ocorrer reunides extraordindrias, convocadas pela Presidéncia ou por
autoconvoca¢do pela maioria simples dos seus integrantes ou pelo Coren/SC.,

§2° O quérum minimo para as reunides, verificado até 15 minutos apos a hora marcada para o
seu inicio, é de maioria simples dos membros efetivos ou de seus suplentes quando na
condi¢do de substituto.

§3° E indicada a participagio dos membros suplentes em todas as reunides, independente de
estarem ou ndo substituindo membros efetivos.

Art. 11 - As reunides da CEE serdo lavradas em ata, constando a relagdo dos presentes, as
justificativas dos ausentes, o registro das decisdes tomadas e os encaminhamentos a serem
realizados.

§1° As decisdes da CEE serfio tomadas por maioria simples de seus membros efetivos.

§2° Em caso de empate, a Presidéncia exercers o voto de minerva.

§3° Os suplentes possuirdo direito a voz em todas as reunides e direito a voto quando
estiverem substituindo o titular.

Art. 12 - Situagdes e/ou dentincias recebidas deverfio ser apuradas pela CEE, a qual devera
proceder o devido encaminhamento, de acordo com sua natureza.

§1° Situagdes e/ou denuncias de natureza administrativa deveriio ser encaminhadas ao
Enfermeiro RT/Geréncia de Enfermagem para que sejam realizados os devidos
encaminhamentos estabelecidos pela instituicio;

\

disso, um breve relato e os encaminhamentos adotados deverio ser informados, por escrito, ao
Enfermeiro RT/Geréncia de Enfermagem da institui¢do:;
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§3° Em caso de situagdes de menor gravidade, que néo tiverem acarretado danos a terceiros, a
CEE podera promover a Conciliacdo entre as partes envolvidas e encerrar O procedimento,
sempre com o devido assentamento ou devido registro;

§4° Em caso de situagdes e/ou dendncias que ndo apresentarem indicios de infragdo, a CEE
devera realizar o arquivamento do feito, sempre com O devido assentamento ou devido
registro.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 13 As elei¢Oes para constituicdo da CEE deverdo ser convocadas até 60 (sessenta) dias
antes do pleito, mediante edital publico, firmado pelo Enfermeiro RT/Geréncia de
Enfermagem a ser fixado em todos os setores em Qque sejam prestados servigos de
Enfermagem na institui¢&o.

Paragrafo unico: Toda a documentag#o relativa a0 processo de implantagao ou renovagdo da
CEE devera ser inserida no Sjistema de Comissdes de Etica do Coren-SC (SCE). de modo que
a Comissdo de Etica do Coren-SC possa acompanhar 0s trAmites legais.

Art. 14 O Enfermeiro RT/Geréncia de Enfermagem designara uma Comissdo Eleitoral,
composta por 3 (trés) integrantes, garantindo-se a inclusdo de, no minimo, um profissional do
Grupo 1 (enfermeiro e/ou obstetriz) € um profissional do Grupo 2 (técnico e/ou auxiliar de
Enfermagem).

§1° £ incompativel a condigdo de membro da Comiss&o Eleitoral com a de candidato.

§2° O Enfermeiro RT/Geréncia de Enfermagem nfio podera participar na composi¢do da CEE
durante o exercicio do cargo.

Art. 15 A Comisséo Eleitoral sera responsavel para conduzir os trabalhos de divulgagéo,
organizag#o, realizagao do pleito, apuragao € divulgagdo dos resultados e pela posse.

§1° Cabe a Comissdo Eleitoral receber os pedidos de inscricdo, examinando se 0s candidatos
preenchem 0S requisitos estabelecidos neste regimento, na Resolugio Cofen 593/2018 € na
Decisio Coren-SC 036/2022.

§2° Os profissionais de Enfermagem deverao candidatar-se individualmente, scm formagao de
chapas, inscrevendo-se junto a Comissdo Eleitoral, em até trinta dias ap6s a publica¢do do
edital para formagdo de candidatos.

§3° A relagio dos nomes dos profissionais inscritos como candidatos devera ser inserida no
Qistema de Comissdes de Etica do Coren-SC (SCE), de modo que um fiscal possa analisar €
certificar sua condicdo de elegibilidade.
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§4° As eleigdes deverio ocorrer, no minimo, 07 dias apos a certificagdo dos inscritos como
candidatos aptos pelo fiscal.

§5° O voto sera por meio de cédula impressa, depositado em urna indevassavel, ou por meio
digital.

§6° A eleigio se processar4, preferencialmente, em 1 (um) dia, das 08:00 horas as 20:00 horas,
garantindo-se a participagdo no pleito de todos os profissionais de Enfermagem da instituicdo.

§7° A apuracio sera publica e na presenca dos candidatos concorrentes ou de observadores,

Art. 16 — A eleicdo somente tera legitimidade se o numero de votantes for no minimo a
metade mais um, por nivel profissional.

Paragrafo wnico: Quando o ntmero de votantes for inferior ou igual ao nimero de nio
votantes dentre os profissionais ativos na institui¢do, devera ocorrer um novo pleito no
respectivo nivel profissional.

§1° Em caso de empate entre 02 (dois) ou mais candidatos da mesma categoria, o desempate
sera realizado levando em consideragdo o critério de maior tempo de exercicio profissional na
institui¢do, por categoria eleita. Persistindo ainda empate, serg considerado eleito o
profissional com major tempo de inscrigao junto ao Coren/SC.

desisténcia ou destituicao.

Art. 18 — O RT/Geréncia de Enfermagem proclamara os resultados das eleigdes, atrayés de
edital interno, no primeiro dia util apos o seu recebimento,

Paragrafo iinico: Os recursos relativos ao pleito somente serdo recebidos pela Comissio

§1° Havendo mscritos, mas, em numero inferior a0 quantitativo estabelecido neste
Regimento, o Enfermeiro RT/Geréncia de Enfermagem devers designar profissionais para
completar a composi¢do da CEE;
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§2° No caso de designagdo dos membros da CEE, por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos, a Comissdo Fleitoral devera emitir documento, relatando procedimentos €
resultados do processo realizado na instituigéo, 0 qual devera ser inserido no SCE para ciéncia
da Comisséo de Etica do Coren-SC.

Art. 20 — A homologagdo da composigdo da CEE devera ocorrer mediante Portaria emitida
pela Presidéncia do Coren-SC, apds a aprovagdo do processo eleitoral pela Comissdo de Etica
do Coren-SC, seguida de aprovagdo pelo Plenario do Coren/SC.

Art. 21 — Os integrantes da CEE sero empossados em cerimonia oficial pela Presidéncia do
Coren-SC ou por representante por ela designado,

Paragrafo inico — Somente apds a cerimonia de posse, a CEE estara oficialmente autorizada
para iniciar as atividades e os trabalhos da Comissao.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 22 - Sdo atribui¢des especificas dos membros da CEE:

[ — representar O Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢do na institui¢do em se
tratando de temas relacionados a divulgacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

11 — divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislagdo de Enfermagem ora vigente;
[11 — identificar as ocorréncias éticas € disciplinares na instituicdo onde atua;

IV — receber dentncia de profissionais de Enfermagem, usuarios, clientes ¢ membros da
comunidade relativa ao exercicio profissional da Enfermagem, fazendo os devidos
encaminhamentos;

V — elaborar relatorio restrito & narrativa dos fatos que ensejaram a denuncia, anexando
documentacdo se houver relativa a qualquer indicio de infragdo €tica;

V1 — encaminhar 0 relatorio ao Conselho Regional de Enfermagem € a0 Enfermeiro
RT/Geréncia de Enfermagem da instituigdo para conhecimento, nos casos em que haja
indicios de infragdo ética ou disciplinar;

VII — propor € participar, em conjunto com 0 Enfermeiro RT/Geréncia de Enfermagem ©
Enfermeiro responsavel pelo Servigo de Educagiio Permanente de Enfermagem, de agdes
preventivas € educativas sobre questoes éticas e disciplinares;

VIII — promover € participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

IX - assessorar a Diretoria/Geréncia/Coordenac;ﬁo de Enfermagem da Institui¢do, nas
questdes relativas 3 ética profissional;
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X —divulgar as atribui¢des da CEE;

XI — participar das atividades educativas do Conselho Regional de Enfermagem de sua
Jurisdi¢do e atender as solicitagdes de reunides e convocagdes inerentes 3s atribui¢des da
CEE, inclusive promover e participar de treinamento e capacitagio;

até 1° de margo;

XIV ~ solicitar assessoramento da Comissio de Etica do Coren/SC (CEC) em caso de
necessidade;

XV — confeccionar e/oy manter atualizado o Regimento Interno da CEE, observando
normativas do Cofen e do Coren-SC;

XVI - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste regimento e da Decisdo do Coren/SC
vigente.

Art. 23 — Compete a Presidéncia da CEE:

I - convocar e presidir as reunides;

II - propor a pauta da reunido;

I - propor a redagdo de documentos que serdo discutidos e submetidos a aprovagio;
IV —representar a CEE junto ao Orgéo de Enfermagem da entidade;

~

V —representar ou indicar Iepresentante, onde se fizer hecessaria a presenca oy a participacgio

VI — encaminhar as decisdes da CEE, segundo a indicagio;

VII ~ elaborar, Juntamente com os demais membros da Comissio, o planejamento ¢ o
relatério anuas, garantindo o envio de uma copia, até o dia 1° de marco de cada ano ao
Enfermeiro RT/Geréncia de Enfermagem;

VIII - representar o Coren/SC em eventos, segundo a solicitacdo.
Art. 24 - Compete ao Secretario da CEE;:

I - secretariar as reunides da CEE, redigindo atas e documentos;
IT - providenciar a reprodugdo de documentos;

I - encaminhar o expediente da CEE;

IV — arquivar uma copia de todos os documentos recebidos ¢ produzidos pela CEE;

sy
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V — presidir as reunides nos impedimentos da Presidéncia;
VI — representar a CEE nos impedimentos da Presidéncia.
Art. 25 — Compete aos membros efetivos da CEE:
I — participar, através de voto, das decisOes a serem tomadas pela CEE;

II — comunicar & Presidéncia quando impedido de comparecer A reunidio, observando as
condigdes necessarias a viabilizar a presenga do suplente.

Art. 26 — Compete a0s membros suplentes da CEE:

I — substituir os respectivos membros efetivos nos seus impedimentos.
Art. 27 — Compete aos membros efetivos e suplentes da CEE:

1 — comparecer € participar das reunides da CEE;

11 — emitir parecer sobre as questdes propostas;

111 — participar de reunides ou programagdes relacionadas a ética, promovidas pela CEE ou
por outras entidades;

IV —representar a CEE quando solicitado pela Presidéncia;

V — participar, através de voto, das decisdes a serem tomadas pela CEE;

V1 — garantir a presenca do suplente quando impedido de comparecer a reunido;
VII — participar da elaboracgio do planejamento € relatorio anuais;

VIII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regimento € as demais normas relativas ao
exercicio ético-profissional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 — Este regimento podera ser alterado por proposta da CEE, do RT/Geréncia de
Enfermagem ou da Comissio de Etica do Coren/SC.

Paragrafo Gnico: As alteragdes serao submetidas a aprovagdo da categoria na instituigdo € a
homologagdo do Plenario do Coren/SC.

Art. 29 — O Enfermeiro RT/Geréncia de Enfermagem da entidade garantira as condigdes
necessarias para o desenvolvimento das atividades da CEE.

Art. 30 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Etica do Coren-SC e, em €aso

de duvidas ou divergéncias, serdio encaminhados para decisdo pelo Plenario do Coren/SC.
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Art. 31 - Este Regimento Interno se baseia nas orientagdes do Modelo de Regimento Interno
aprovado pela Decisdo Coren/SC n° 036/2022, de 23 de agosto de 2022.

Assinatura do Enfermeiro Responsivel Técnico:

I

(Nome - Coren/SC n°

)

o, Flortanopolis/sC.
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