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EXPEDIENTE

SUBSEÇÃO LAGES 
R. Benjamin Constant, 28, 

sala 100 - Centro, Lages,

88501-110

SUBSEÇÃO CHAPECÓ
R. Marechal Deodoro, 400 E, sala 

1101 - Centro, Chapecó, 89802-140

SUBSEÇÃO CRICIÚMA
Av. Getúlio Vargas, 440, salas 201 e 

202 - Centro, Criciúma, 88801-500 

SEDE
Av. Mauro Ramos, 224, 5º ao 9º 

andar - Centro, Florianópolis, 

88020-300

SUBSEÇÃO CAÇADOR
Av. Barão do Rio Branco, 1260 - Sala 

23 - Centro, Caçador, 89500-016

SUBSEÇÃO BLUMENAU
R. XV de Novembro, 1336, sala 47 - 

Centro, Blumenau, 89010-002

SUBSEÇÃO JOINVILLE
Rua Dona Francisca, nº 260, 13º an-

dar – Salas 1308 e 1310 - Centro, 

Joinville, 89201-250
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COMISSÃO ELEITORAL 2023

Assim como os demais con-

selhos do Sistema Cofen, 

o Coren-SC está próximo 

de realizar suas eleições. Um mo-

mento de organizar e escolher, por 

meio do voto, nossos representan-

tes da profissão junto à sociedade. 

A legislação vigente estabelece o 

voto nos conselhos profissionais 

como obrigatório e pune com multa 

de uma anuidade quem, sem motivo 

justificado, não exercer o voto. Mas, 

salientamos que sua maior motiva-

ção para assim exercer o voto seja 

a vontade de participação nas de-

cisões que modificam os rumos de 

toda uma geração de profissionais. 

Momento este que firma o compro-

misso da classe trabalhadora com 

seus órgãos de representação. 

Nos últimos anos, a Enfermagem 

brasileira passou por grandes mo-

mentos, tendo recentemente con-

quistado por meio de muita luta, o 

Piso Salarial da Enfermagem, mas 

ainda há muito o que conquistar, e 

um Coren-SC organizado e demo-

craticamente eleito pode auxiliar a 

guiar ainda mais conquistas. 

Sabemos que a pandemia da Co-

vid-19 demonstrou para o mundo 

inteiro a relevância e essencialida-

de da Enfermagem. No Brasil não foi 

diferente. Somos a maioria de pro-

fissionais - cerca de 70% - dentro 

da rede de atenção à saúde, seja no 

SUS, no sistema privado ou filantró-

pico. A Enfermagem é profissão es-

sencial para o desenvolvimento de 

nosso País, e precisamos participar 

ainda mais dos espaços que afir-

mam a democracia e a organização. 

Solicitamos aos gestores e equi-

pes de Enfermagem que divul-

guem as eleições. Para os que es-

tarão trabalhando nas 24 horas, a 

partir das 8h do dia 1º de outubro, 

facilitem o exercício democrático 

do voto, fazendo desta eleição um 

marco de participação da Enfer-

magem brasileira! 

Dúvidas referentes ao processo 

eleitoral podem ser sanadas com a 

Comissão Eleitoral:

VITÓRIA DAVI MARZOL A ALESSANDRA JUNKES MARITE ARGENTA 

Enfermeira Presidente Técnica Enf. Membro Enfermeira Membro 

(48) 99120-9647
processoeleitoral2023@

corensc.gov.br

PARTICIPE, VOTE!

 » Caros colegas da enfermagem catarinense
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INFORMES DA COMISSÃO ELEITORAL

• A eleição é nacional, envolven-

do todos os Conselhos de Enferma-

gem. O processo eleitoral é organi-

zado e coordenado pelo Conselho 

Federal de Enfermagem (Cofen).

• A direção do Coren-SC está 

estruturada, conforme legislação, em 

dois quadros de profissionais: Quadro 

I, Enfermeiros, e Quadro II e III, Técni-

cos e Auxiliares de Enfermagem. 

• No Coren-SC são 8 conselhei-

ros titulares e 8 suplentes no Quadro 

I e 5 titulares e 5 suplentes no Qua-

dro II e III. Assim, o plenário é com-

posto por 13 titulares e 13 suplentes;

• Os eleitos em novembro 

cumprirão um mandato de janeiro 

de 2024 até dezembro de 2026.

• Para essa eleição do Coren-

-SC, tivemos inscrição de chapa 

única, deferida pela Comissão Elei-

toral, tanto para o Quadro I (Enfer-

meiros), quanto para o Quadro II e III 

(Técnicos e Auxiliares de Enferma-

gem). A chapa foi cadastrada e se 

autodenomina da seguinte forma:

Chapa 1: Enfermagem Valorizada e 

Participativa – Quadro I

Chapa 1: Enfermagem Valorizada e 

Participativa – Quadro II e III

• Cada profissional de Enfer-

magem vota no seu quadro corres-

pondente: Enfermeiros no Quadro 

I e Técnicos e Auxiliares de Enfer-

magem votam no Quadro II e III. 

Profissionais inscritos somente em 

uma categoria votam uma vez. Os 

profissionais inscritos em duas ou 

três categorias poderão exercer o 

direito de votar em todas, desde 

que adimplentes nas mesmas, uti-

lizando a mesma senha e em uma 

votação de cada vez.

 » Profissionais de Enfermagem inscritos 

no Coren-SC e em dia com suas anuidades;

 » Profissionais de Enfermagem com a 

inscrição remida.

 » Tem até 60 dias, a partir do encerramento 

das eleições, para justificar pelo mesmo site

www.votaenfermagem.org.br.

 » Após este prazo, deverá justificar no site 

www.corensc.gov.br.

O profissional que não votar e não justificar, re-

ceberá uma multa no valor de uma anuidade 

da categoria, conforme preceitua o Art. 12 da 

Lei do Exercício Profissional, lei Nº 5.905/73. 

VOTO OBRIGATÓRIO PARA: E QUEM NÃO VOTAR?

LEI DO EXERCÍCIO
PROFISSIONAL

MULTA

ATUALIZE SEU CADASTRO ATÉ 31 DE AGOSTO!
a senha para votação e outras informações importantes serão enviadas no seu e-mail

FIQUE POR DENTRO E EXERÇA SEU DIREITO!

ATENÇÃO: O VOTO 
É OBRIGATÓRIO 

EM APENAS UMA 
CATEGORIA
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A Enfermagem enquanto pro-

fissão, mostra-se cada vez 

mais à sociedade como in-

dispensável no processo de cuidar, 

enquanto profissão científica, agre-

gando novos conhecimentos e tec-

nologias. Entretanto, ainda persiste 

a necessidade de uma maior visibili-

dade e valorização da profissão.

O Conselho Regional de Enferma-

gem de Santa Catarina (Coren-SC) 

com a Gestão Enfermagem Valo-

rizada e Participativa vem cons-

truindo uma Enfermagem mais au-

tônoma, valorizada e reconhecida 

enquanto liderança na proposi-

ção e implementação de políticas 

públicas de saúde.

Na proximidade do processo elei-

toral precisamos garantir a conti-

nuidade na execução das propos-

tas iniciadas, na perspectiva da 

valorização da profissão e na par-

ceria com a Enfermagem em suas 

lutas cotidianas, garantindo seu 

protagonismo nos mais diversos 

espaços de cuidado.

Confira algumas propostas da Chapa 1 - Enfermagem Valorizada e Participativa:

EIXO 1: ENFERMAGEM 
VALORIZADA E FORTALECIDA

EIXO 3: COMUNICAÇÃO E ARTICULAÇÃO 
COM A CATEGORIA E SOCIEDADE

EIXO 4: GESTÃO INSTITUCIONAL 
TRANSPARENTE E PARTICIPATIVA

EIXO 2: FORTALECIMENTO DAS PRÁTICAS 
DO CUIDADO DE ENFERMAGEM

 » Apresentar propostas para o exercício profissional 

com base nas experiências bem sucedidas no Estado;

 » Manter o projeto Conselheiro Presente;

 » Redimensionar as estruturas territoriais das Sub-

seções, propiciando mais agilidade fiscal, e facilitando o 

acesso dos profissionais;

 » Consolidar e ampliar a oferta de serviços online, 

ampliando a divulgação dos recursos de comunicação 

disponibilizados pelo Coren-SC.

 » Ampliar e qualificar discussões sobre o Código de 

Ética da Enfermagem nas Instituições de saúde e de ensino;

 » Ampliar a adesão dos municípios de SC ao projeto 

de protocolos de Enfermagem na APS;

 » Ampliar a participação de profissionais junto às 

Câmaras Técnicas;

 » Promover encontros e debates com Enfermeiros RTs 

e com as Comissões de Ética das Instituições de Saúde.

 » Propor medidas legislativas para regulamentar a jor-

nada de 30h semanais para a Enfermagem nos municípios;

 » Consolidar as Conferências de Enfermagem como 

estratégia de fortalecimento e mobilização da categoria;

 » Promover espaços junto a ABEN, instituições de 

ensino e sociedade para discutir fragilidades e poten-

cialidades do EAD;

 » Proporcionar estratégias para o desenvolvimento 

de lideranças da Enfermagem.

 » Atuar em defesa do Sistema Único de Saúde (SUS), 

em articulação com demais trabalhadores da saúde e 

organizações da sociedade;

 »  Incentivar a participação nas iniciativas políticas 

e candidaturas de profissionais da enfermagem que 

defendam os princípios de SUS e da profissão;

 » Fortalecer o site do Coren-SC, para ser o portal da 

Enfermagem catarinense.
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MEMBROS EFETIVOS

MEMBROS SUPLENTES

QUADRO I  -  ENFERMEIROS
CHAPA I

ANA CRIS T I NA DA 
SI LVA H O F F MAN N
ENF. Coren-SC 82.058

SMS São José

E VE RL E Y 
H O BO L D

ENF. Coren-SC 112.900
SMS Joinville

MARIS T E L A
D E A Z E VE DO

ENF. Coren-SC 33.234 RE
Professora

 P O L IANA W E BE R 
F O N TANA

ENF. Coren-SC 235.130
SMS Chapecó

SAN D R A REG I NA 
DA C O S TA

ENF. Coren-SC 39.248
SMS Florianópolis

SI LVANA 
BE N E D E T

ENF. Coren-SC 60.207
HU - UFSC - Florianópolis

TARCISI O JO SÉ 
DA SI LVA

ENF. Coren-SC 160.894
SMS Blumenau

VAL D E M I R A
DAGO S TI N

ENF. Coren-SC 53.289 RE
UNESC - Criciúma

DAN I F E L I P E D E 
SO UZ A PI NTO

ENF. Coren-SC 465.013
Unimed - Chapecó

D E N ISE 
TH U M

ENF. Coren-SC 59.555
SMS Jaraguá do Sul

GABRI E L E CARR ADO RE 
DA SI LVA

ENF. Coren-SC 356.138
Hosp. N.S. Conceição - Tubarão

 F R AN CI E L L I K ARI N E 
PASA O R T I Z

ENF. Coren-SC 145.031
SMS Curitibanos

JANAI NA 
AL BAN E SE

ENF. Coren-SC 241.737
SMS Caçador

MARIA CRIS T I NA 
BE R TA

ENF. Coren-SC 45.009 RE
Hosp. São. Franc. - Concórdia

TAN IA 
SI LVANA S CH U L Z
ENF. Coren-SC 224.938

Hosp. Sto Ant. - Blumenau

EU CL I D E S DA 
CU N H A C O RRE A

ENF. Coren-SC 300.955
SMS Biguaçu
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MEMBROS EFETIVOS

MEMBROS SUPLENTES

CHAPA I

QUADRO II e III - TÉCNICOS e AUXILIARES

AN G E LO 
VI DAL ALVE S

TEC. Coren-SC 297.893
UNOPAR - Joinville

H E N RI QU E 
MAN O E L ALVE S

TEC. Coren-SC 318.858
SMS Itajaí

F E RNADA 
AN T U N E S LUZ

TEC. Coren-SC 336.408
Hosp. Homero de M.G. - São José

H AN E L E
L ASK E DA SI LVA

TEC. Coren-SC 262.031
Hosp. Sta. Isabel - Blumenau

WAL L ACE 
F E RNAN DO C O RD E I RO

TEC. Coren-SC 134.068
Hosp. Gov. C. R. - Florianópolis

MARI L E N E 
CAG O L SAL L E S

TEC. Coren-SC 731.679
Hosp. Teresinha Gaio Basso - 

São Miguel do Oestre

E L IAN E G O U L AR T
JOAQU I M DA SI LVA
TEC. Coren-SC 352.528
Hosp. Unimed - Criciúma

G L E I D E NAR A 
D E AM O RI M

TEC. Coren-SC 301.201
SMS Itajaí

TAI NAR A 
J E RE M IAS

TEC. Coren-SC 668.006
Hospital São José - Criciúma

 J U N I O R DA 
LUZ WO L F F

TEC. Coren-SC 635.210
Hosp. Tereza Ramos - Lages
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COMO VOTAR?
A votação pela internet terá a du-

ração de 24 horas, iniciada às 8h 

do dia 1 de outubro de 2023, e en-

cerrada às 8h do dia 2 de outubro 

de 2023. Todo o sistema de vota-

ção está sob responsabilidade do 

Cofen pelo site www.votaenferma-

gem.org.br.

1

2

3

COMO VOTAR NAS ELEIÇÕES 2023?
passo a passo:

No dia da eleição, às 8h, após abertura do período de votação, acesse

VOTAENFERMAGEM.ORG.BR

Selecione o Coren-SC e identifique-se por seu CPF. 
O sistema vai solicitar uma autenticação, que pode 
ser por senha ou biometria facial (opcional).

Selecione a chapa em que deseja votar entre as exibi-
das pelo site e confirme o voto na chapa selecionada. 
Será emitido um comprovante de votação em formato 
de PDF após a confirmação do voto. Esse arquivo po-
derá ser salvo ou impresso (caso possua impressora) 
pelo eleitor.

você pode votar por quaquer dispositivo, seja computador ou celular


