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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

Gestao Participagao 2015 - 2017

12 Conferéncia de Enfermagem
do Estado de Santa Catarina

Numa iniciativa do Coren/SG, este evento inédito no pars
debateu a profissdo e resultou em uma Plataforma de
Prioridades para a Enfermagem com mais de 100
propostas.

Florianépolis  transformou-se  na  Capital  da
Enfermagem nos dias 8 e 9 de novembro com a
realizacdo da 12 Conferéncia de Enfermagem de Santa
Catarina. O evento reuniu 300 delegados e
observadores de todo o Estado eleitos nas oito etapas
regionais e, portanto, que representavam seus colegas
para debater a profissao. Desde julho, o Coren/SC com
apoio do Cofen promoveu as conferéncias em oito
cidades  catarinenses:  Criciima,  Floriandpolis,
Blumenau, Lages, Joacaba, Joinville, Séo Miguel do
Oeste e Chapecd. Em cada um desses locais foram
levantadas propostas em seis eixos tematicos para
serem debatidas e homologadas na etapa estadual.

. e WE w N

Confira

Informacoes sobre Coren/SC em acao: palestras e Novas publicacoes

Anuidade 2017 eventos em todo o Estado estao disponiveis
pagina 6 paginas7 e 8 pagina 8

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC)
WWW.COrensc.gov. br Av. Mauro Ramos, 224 - 62 ao 92 andar - Centro - Floriandpolis/SC - CEP: 88020-300



Expediente

Informativo Coren/SC

Diretoria Gestao Participacdao 2015 -2017
Presidente: Enf. Msc. Helga Regina Bresciani
Secretaria: Enf. Dra. Angela Maria Blatt Ortiga
Tesoureira: Téc. de Enf. Alessandra Junkes Coutinho

Membros efetivos

Enf. Msc. Helga Regina Bresciani

Enf. Dra. Angela Maria Blatt Ortiga

Téc. de Enf. Alessandra Junkes Coutinho

Téc. de Enf. Edison Farias Alves

Enf. Dra. Evanguelia Kotzias Atherino dos Santos
Enf. Msc. lona Vieira Bez Birolo

Enf. Msc. Maria do Carmo Vicensi

Aux. de Enf. Marlene Serafim de Oliveira

Téc. de Enf. Rafaela Serpa

Membros suplentes

Enf. Esp. Ana Paula da Silva Maciel

Enf. Esp. Elizimara Ferreira Siqueira

Enf. Esp. Fabiana dos Santos Marcoski

Enf. Msc. Jerry Schimtz

Téc. de Enf. Mércia Cristina Vicente

Téc. de Enf. Missia Mesquita Pascoa

Enf. Msc. Otilia Cristina Coelho

Téc. de Enf. Priscila Rodrigues da Cunha

Aux. de Enfermagem Rosangela Borges da Silva

Jornalista Responsavel:

Sara Caprario — (MTE0625JP)

Colaboracéo: Tatiane Tramontin da Silva Nunes
Projeto gréfico e editoracdo: Karen N. Ramos
Fotos: Tatiane Tramontin da Silva Nunes, Karen
Nascimento Ramos e Sara Caprario

Gréfica: Guaramirim

Impressao: 50 mil exemplares

Acompanhe-nos

u facebook.com/corenSC

u WWW.Corensc.gov.or

twitter.com/Corensc
- 4
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Enfermagem

EDITORIAL
Participacao e integracao

Chegamos ao final de mais um ano da gestao e podemos celebrar muitas realizagoes, pois
conseguimos enfim concretizar a realizacdo da 12 Conferéncia de Enfermagem de Santa
Catarina. Além disso, os conselheiros e fiscais percorreram o Estado com fiscalizagoes,
reunides, posses de Comissdo de Etica, palestras e orientacdes importantes a profisso.
Também produzimos novas publicacdes que servirdo de referéncia para o cotidiano dos
profissionais.

Num trabalho inédito e coletivo, como construtores desta Enfermagem catarinense,
reconhecida por suas qualidades e peculiaridades temos o compromisso de assegurar
quantidade e qualidade de cuidados de modo a atender as necessidades sociais em satide
dos pacientes, clientes e usuarios do Sistema Unico de Sauide.

Ao compreender a necessidade de agregar valores, reunir esforcos e poténcias temos o
desafio de poder projetar uma consciéncia publica para dar visibilidade a formacao e a
pratica da Enfermagem na atualidade. E compreender o papel social responsavel da
Enfermagem como instrumento de cidadania, configurando-a como elemento
determinante para a consolidacao de sujeitos cidadaos.

Essa primeira experiéncia de Conferéncia certamente serd um marco para futuras agoes
nesse sentido, mobilizando ainda mais os profissionais que viram nesse ano o resultado
concreto numa Plataforma de Prioridades para a Enfermagem com mais de cem propostas.

Temos muito a fazer para prosseguir construindo os alicerces do projeto politico
profissional que garante condicoes de trabalho adequado e um cuidado responsavel
fundamentados na ética, debatendo as politicas de organizagdo e gestdo do trabalho em
Enfermagem.

Para isso precisamos contar com a participacdo do maior nimero de profissionais,
sugerindo, opinando, trazendo ideias e inovagoes. O Coren/SC esta aberto para assumir as
|lutas, debater e avancar. O papel de fiscalizar e registrar soma-se as orientacdes, educacao e
integracdo de todos.

Confira nossas agdes nesse informativo e acompanhe sempre o site e as redes sociais.
Boa leitural

Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC

Novidades nas elei¢des do Sistema
Cofen/Corens

A plendria Cofen aprovou mudancas no Cédigo Eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais. “Reduzimos o cddigo em quase vinte artigos, desburocratizando o processo
eleitoral. Garantimos, ainda, a participacao efetiva do nivel médio na diretoria”, explica o
Conselheiro Federal Anténio Coutinho, que coordenou a Comissdo que vem
revisando o Codigo desde 2012.Todos os conselhos regionais tiveram a possibilidade
de contribuir com a revisdo, concluida em 2016.

A nova resolucdo disciplina a propaganda eleitoral e os prazos de recursos de todo o
processo, alinhados em trés dias corridos para apresentacéo de denuincias e recursos.
Reserva aos profissionais de nivel médio o cargo de tesoureiro e sequndo tesoureiro
nos Conselhos Regionais, garantindo a presenca na diretoria.

Entre as mudancas estdo, ainda, a opgdo preferencial por eleicdes realizadas pela
internet, dando mais transparéncia ao processo, a garantia do direito de voto para
obstetrizes registradas e a dispensa de algumas certiddes, desburocratizando as
candidaturas. “O novo cddigo é mais um avan¢o democrdtico do sistema
Cofen/Conselhos Regionais”, concluiu o Presidente Manoel Neri.



Espacos de dialogo e construcao

das politicas de Enfermagem
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Dialogo com a categoria e propostas para todas as areas

Na solenidade de abertura da 12 Conferéncia de Enfermagem de Santa
Catarina, a presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani, enfatizou a
representatividade dos participantes e lembrou que o ineditismo deste
evento certamente vai servir para fortalecer e unir a categoria. Ela fez um
discurso enaltecendo a diversidade de cada regido com suas
caracteristicas e cultura, abordou o protagonismo da Enfermagem na area
da saude e a necessidade de dar visibilidade as acées. “Todas as etapas
regionais mostraram que temos muitos desafios, mas que é possivel
superd-fos com a conscientizacdo de que somos fundamentais para o
atendimento em satide”, disse ela.

Na mesa dos trabalhos estavam o Conselheiro Federal Luciano da Silva,
representando o Presidente do Cofen, Manoel Neri, a Deputada Estadual
Ana Paula Lima, a representante da ABEN/SC, diretora eleita da nova
gestdo, Janara Ribeiro, a representante do Presidente do Conselho de
Secretdrios Municipais de Saude (Cosems), Sénia Bodanese, e ainda a
Professora Maristela Azevedo, representando todos os Enfermeiros, e o
dirigente do SindSaude Nereu Espezim, representando os Técnicos de
Enfermagem.

Depois da abertura, foi realizado um painel de debate com o resgate dos
eixos temdticos. Os professores da UFSC Denise Pires de Pires, Felipa
Rafaela Amadigi, Jorge Lorenzetti e Gelson Albuquerque, responsaveis
pelo documento que norteou as discussdes em todas as etapas, fizeram
uma sintese para apresentar os principais temas presentes nas propostas
em cada eixo.
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Todos enfatizaram a importancia do evento como um momento de
reflexdo e oportunidade para avancar em algumas areas de atuacao. O
Conselheiro Federal Luciano da Silva elogiou a iniciativa e falou na
repercussao nacional que essa metodologia pode ter. Ele abordou
algumas acoes do Cofen e tratativas de interesse da Enfermagem, como
ensino presencial e a criacdo do exame de suficiéncia. “Precisamos estar
representados nos centros de decisdes para podermos conquistar nossas
reivindicacdes. Somos a maioria na salde, mas precisamos ampliar nossa
forca’, disse ele.

A Enfermeira e Deputada Estadual Ana Paula Lima também parabenizou a
formatacdo da Conferéncia, lembrando que ela participou da etapa
regional em Blumenau, e disse que é possivel concretizar as propostas em
acoes e ela estd a disposicdao no parlamento para colaborar com a
profissdo. “Nés somos a forca da satde, podemos mais do que imaginamos.
Estejamos juntos e motivados a valorizar nossa categoria”, afirmou.

Na plateia estavam presentes o Conselheiro Federal Antonio José Coutinho
de Jesus, as presidentes do Coren/PR, Simone Peruzzo, e Coren/GO, Ivete
Barreto, além do assessor do Cofen, Magno Guedes.

Ao mostrar 0s principais pontos nas mais de 400 propostas debatidas pelo
Estado, eles destacaram os desafios da assisténcia de Enfermagem para
com a qualidade, o papel social da Enfermagem, sistematizacao da
assisténcia de Enfermagem, dimensionamento, e ainda formagéo e ética.




Etapas regionais envolveram mais de mil participantes

No dia 5 de julho foi dada a largada para as etapas regionais da 12
Conferéncia de Enfermagem, tendo iniciado por Criciima, depois
seguindo para Florianépolis, Blumenau, Lages, Joacaba, Joinville, Sao
Miguel do Qeste e finalizando em Chapecd no dia 6 de outubro.

Em cada uma dessas etapas, era apresentado o Regimento e depois
debatido o Regulamento para ser homologado. A presidente do
Coren/SC, Helga Regina Bresciani, coordenou os trabalhos em todas as
oito cidades, tendo sempre a participacao de demais integrantes da
Comissdo Organizadora, além dos professores da UFSC que produziram
o documento norteador: Denise Pires de Pires, Felipa Rafaela Amadigi,

Gelson Albuquerque e Jorge Lorenzetti. Eles repassavam subsidios
para que os participantes pudessem depois discutir as propostas nos
grupos, sempre enfatizando a trajetéria da Enfermagem, abordando
formacao, condicées de trabalho e desafios.

Durante a tarde, os participantes ficavam divididos em seis grupos para
formular propostas de cada eixo tematico, podendo discutir a realidade
local e sugerir encaminhamentos. No final do dia ocorria a Plenaria
Final para eleicao dos Delegados e aprovacao das propostas que seriam
consolidadas na Etapa Estadual.

Chapeco

Sao Miguel do Oeste




Metodologia garantiu boas reflexées

No primeiro dia da Conferéncia, na etapa estadual, os Enfermeiros, das propostas por eixo e das mogoes vindas dos grupos de
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, além dos estudantes, foram trabalho. Foram nove horas de exercicio de cidadania com
divididos em grupos de trabalhos e cada grupo foi responsavel em refletir interrupcdo apenas para 0 almogo, para poder aprovar todas as
e votar propostas de quatro eixos vindas de todas as regides. No dia propostas que comporao a Plataforma de Prioridades da
seguinte (9/11), a Plendria Final é que ficou responsavel pela aprovacao Enfermagem Catarinense.

Depoimentos

“Estamos consequindo ver propostas que sdo comuns para melhorar o dia a dia de todos. O mais legal é que ndo estamos pensando
apenas no amanhd, mas a médio e longo prazo para que as futuras geracdes jd possam ser mais valorizadas. Mais do que a
representacdo da minha regido, estou aprendendo muito e poderei disseminar, levar pra frente as ideias. Essa participagdo certamente
melhora também a produtividade, ou seja, paramos um pouco mas voltamos com muito mais vontade de fazer melhor”

Técnica de Enfermagem Ivani de Fdtima Brasil Moreira do Prado, do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), Joagaba

“Vimos uma sistemdtica muito aplicdvel e inovadora. Os participantes puderam ter uma visGo ampla do que ocorre na realidade da
profissdo. Esse tipo de evento deve ocorrer com frequéncia, pois sé temos a ganhar com o debate e a possibilidade de melhorar.”

Enfermeira Marlene Krucynski da Silva, da Secretaria da Satide, Ascurra

“Essa iniciativa foi louvdvel, pois tira aquela visdo do trabalhador que o Coren sé penaliza. Com esse tipo de evento é possivel unificar a
categoria, discutindo 0 mundo do trabalho que estd num processo de precarizacao e estamos tentando sair desse cendrio. Foi possivel
ainda aproximar os profissionais, tanto da drea publica quanto da iniciativa privada. Tenho certeza que os resultados dessa
Conferéncia vdo fomentar mais participacdo da categoria.”

Técnico de Enfermagem Fdbio Ramos Nunes Fernandes, do Hospital Regional de Chapecé

"A metodologia foi muito interessante, com uma dindmica que permite a participacdo de todos com a divisGo por grupos. Vimos o
comprometimento dos colegas e uma adesdo significativa. Foi muito proveitoso, mas achamos que poderia ter mais um dia para
discussoes em grupo ou para a chegadas das delegacoes.”

Enfermeira Evelyn Brognoli, da Secretaria da Satide e professora da Esucri, Cricitma
Enfermeiro Vanderson Luiz Teixeira da Silva, da Satide da Familia, Criciima

“Foi bem importante porque traz diversos olhares e faz com que a prdpria categoria participe do seu processo de construgdo de um
novo horizonte e de um novo rumo para a Enfermagem que a gente almeja. Essa Conferéncia valoriza a Enfermagem e faz com que os
prdprios profissionais vejam a importdncia que temos dentro da sociedade, sempre buscando melhorar a qualidade de atendimento
para a populagdo e a sequranca na assisténcia’

Enfermeiro Daywson Pauli Koerich, do Hospital Regional de Séo José e UPA Norte em Floriandpolis
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Anuidade pode ser paga com 20% de desconto

Os profissionais de Enfermagem catarinenses comecaram a receber na
segunda quinzena de dezembro os boletos para pagamento da
Anuidade de 2017. Aqueles que optarem pelo pagamento em cota
Unica até 31 de janeiro receberdo desconto de 20%.

Neste ano, com as mudancas do sistema bancario que passarao a valer a
partir de janeiro de 2017, apenas o boleto de cota Unica sera enviado
pelos Correios para os enderecos cadastrados.

Quem optar pelo parcelamento em até cinco vezes deve imprimir o
carné no site do Coren/SC, lembrando que a primeira parcela deve ser
paga até 31 de janeiro. A cota Unica também podera ser paga até 31 de
marco, mas sem desconto.

O néo envio do carné, como era feito todos os anos, deve-se a exigéncia
dos bancos em transformar todos os boletos em cobranca registrada, ou
seja, mesmo aqueles ndo forem utilizados teriam que ser pagos pelo
Coren/SC, 0 que acarretaria um custo extra desnecessario e que poderia
repercutir futuramente até mesmo na anuidade do profissional.

Fiscalizacao

Um dos beneficios das novas regras é a possibilidade de pagar o boleto
vencido em qualquer banco e nao apenas no banco gerador do boleto,
o que facilita o dia a dia da maioria das pessoas.

ATENCAO!

Ha trés formas de pagamento possiveis para a anuidade 2017:

I- Com desconto de 20% em cota Unica até 31 de janeiro de 2017:

[l- Em cota Unica sem desconto até 31 de marco de 2017;

Ill- Parcelado em cinco parcelas mensais, iguais e consecutivas com o
primeiro vencimento em 31 de janeiro de 2017.

Cancelamento de inscri¢ao

Ao deixar de trabalhar na drea, o profissional pode solicitar o
cancelamento ao Conselho. Caso contrério, as anuidades continuam a
ser geradas. O profissional que protocolizar o pedido de cancelamento
até o dia 31 de marco estard isento da anuidade do ano vigente.

Todos os meses os Enfermeiros Fiscais do Coren/SC inspecionam uma média de cem instituicdes, empresas e
unidades de satide pelo Estado. S

O trabalho é realizado diariamente, com levantamento de informacées em cada local, checagem dos profissionais
contratados e avaliacdo do dimensionamento para que o atendimento possa ser feito com qualidade e seguranca,
tanto para pacientes quanto para os préprios profissionais.

Em novembro as equipes de fiscais realizaram um trabalho especial junto com os Conselheiros, intensificando a acéo
nos hospitais de todas as regides. Foi um mutirdo para conseguir atender todas as demandas até o final do ano.

PARA SABER MAIS

A fiscalizacdo ocorre por rotina, dendncia ou parceria com outros 6rgaos para garantir que o estabelecido na
legislacdo relacionada a Enfermagem seja cumprido. A atuagdo é especialmente orientativa e educativa para a
prevencédo das infraces éticas e legais, que podem ser cometidas pelos profissionais ou por gestores.

Os Enfermeiros Fiscais acompanham o prazo das notificacdes, retornam a instituicdo para verificar se houve
regularizagdo e em caso negativo realizamos devidos encaminhamentos. Em algumas situacées, o Coren/SC necessita
instaurar acao civil publica para assegurar na justica o cumprimento da legislacdo.

A relacdo de instituices fiscalizadas pelo Coren/SC ¢ publicada mensalmente no site, no menu Fiscalizacao e Etica.
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Atencao basica

Um dos focos de atuacao do Coren/SC é a educagdo permanente em varias areas da Enfermagem.
Na rede de atencdo basica tem ocorrido diversas palestras pelo Estado. No municipio de Joinville,
a Conselheira Secretéria Angela Maria Blatt Ortiga esteve nos dias 29 de setembro e 18 de outubro
como palestrante e facilitadora numa oficina para a formacdo das chefias das unidades abordando
o0 tema Redes de Atencao.

A Conselheira trabalhou os fundamentos das redes de atencdo e mostrou as redes teméticas
instituidas pelo Ministério da Saude, tais como: Atencdo obstétrica e neonatal (Rede Cegonha),
Atencao as Urgéncias e Emergéncias (RUE) Atencéo Psicossocial para o Enfrentamento do Alcool,
Crack, e outras Drogas (RAPS); Atencédo as Condicdes e Doencas Cronicas como HA, Diabetes,
Cancer, Obesidade e o Cuidado a Pessoa com Deficiéncia.

Etica e Legislacio

O tema da ética e as implicacdes existentes na legislacao foram muito difundidas por meio de
palestras realizadas por Conselheiros e Fiscais em todo o Estado. No Hospital Santa Isabel, em
Blumenau, quando a instituicao celebrou 107 anos de fundacao em outubro, a Presidente do
Coren/SC, Helga Regina Bresciani, esteve na instituicdo para ministrar uma palestra sobre “Etica e
Legislacdo: subsidios para a pratica’.

Ela abordou os conceitos de ética e apresentou reflexdes sobre o tema antes de falar
especificamente das ocorréncias na drea de Enfermagem. Helga destacou que episodios
prejudiciais causados pelos profissionais da érea de Enfermagem podem vir a acontecer
decorrente de uma atitude desrespeitosa em relagdo ao paciente, ao colega de trabalho, aos
familiares ou ainda em qualquer lugar de atuagéo onde estes acontecimentos podem cooperar
para prejuizos ou danos ao paciente ou a outros profissionais de saude.

A presidente falou também sobre formacao e depois detalhou a legislacao que rege o exercicio profissional, além de apresentar alguns pontos importantes
do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

0 presidente da Comissao de Etica de Enfermagem do Hospital Santa Isabel, Enfermeiro Clévis Fernando Darolt, disse que a palestra foi muito proveitosa e
esclarecedora, pois a Presidente soube falar com propriedade sobre vérios artigos do Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem, trazendo exemplos
vivenciados por ela ou por demais profissionais, casos que séo de conhecimento do Coren/SC, sem expor instituicdes ou mesmo o profissional envolvido”

Sistematizacao da Assisténcia

Para abordar o tema Sistematizacao da Assisténcia em Enfermagem (SAE) e os procedimentos para
sua implantacao, o Coren/SC também promoveu varias atividades nas instituicoes de saude. A
Conselheira do Coren/SC lond Vieira Bez Birolo, coordenadora das Camaras Técnicas, esteve no dia
5 de outubro no Hospital Sdo Sebastido, em Turvo.

Os profissionais de Enfermagem presentes puderam conhecer mais sobre as possibilidades de
organizacao do processo de trabalho da Enfermagem com aplicagdo do Processo de Cuidar em
Enfermagem, discutindo sobre os instrumentos e métodos necessarios, sobre a importancia da
fundamentacao tedrica, bem como, sobre os registros adequados dos cuidados prestados,
ampliando a visibilidade da Enfermagem quando presta cuidado continuo, seguro e de qualidade
desses procedimentos. “A organizacdo da SAE permite planejar melhor as agoes, visualizar os
resultados e avaliar onde os procedimentos podem ser aperfeicoados, disse loné aos presentes. A
Enfermeira Fiscal Daiane Leandro Freitas, da subsecao do Coren/SC em Criciima, acompanhou o
evento.

Papel das entidades

Um tema também recorrente nas palestras realizadas pelos Conselheiros e Fiscais do Coren/SC é o
papel das entidades e as atribuicoes dos profissionais. As Enfermeiras Fiscais Angela Maria Toqueto
e Carolise Ana Basso estiveram no dia 27 de julho, na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS),
em Chapeco, para uma conversa com os alunos do curso de Enfermagem sobre o papel das
entidades da categoria, legislacdo, atribuicoes do Enfermeiro responséavel técnico e pontos
importantes sobre o registro do profissional nos 6rgaos da categoria. Na ocasido, também foi feito
0 convite para as etapas regionais das Conferéncias de Enfermagem.

Segundo a professora Tassiana Potrich, foi possivel esclarecer aos académicos quais sdo as
entidades representativas da profissdo e quais os seus papéis. “Os alunos avaliaram a atividade
como de grande valia, pois as Enfermeiras Fiscais traduziram para a prdtica do dia a dia os
requlamentos e as leis que regem a profissdo; destacou a docente.
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Processos para Sistematizacao

Além de abordar a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), o Coren/SC tem acompanhado
a implantacao em algumas instituices que ndo possuem os procedimentos.

Um bom exemplo foi em Balnedrio Camboril. No dia 6 de outubro, a Enfermeira Doutora Marité Inez
Argenta ministrou a oficina sobre Diagndstico de Enfermagem para os profissionais do Hospital
Municipal Ruth Cardoso, dando sequéncia a implantacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) iniciada em setembro pela Presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani, e pela
Conselheira Elizimara Ferreira Siqueira. A professora Marité fez a oficina seguindo a taxonomia de
NANDA (North American Nursing Diagnosis Association).

Para complementar esta etapa da implantacao, no dia 17 de outubro, a Presidente do Coren/SC e a
Conselheira Elizimara retornaram ao Hospital Ruth Cardoso para fazer a oficina sobre a Classificacao
Internacional para a Pratica de Enfermagem (CIPE). Os Profissionais do Hospital trabalharam em grupos
para conduzir cada etapa da Sistematizacao e nesse dia conseguiram mostrar as acdes que ja estdao em
fase de elaboracdo e que devem ser inseridas nas rotinas da assisténcia de Enfermagem desta
instituicao.

A Diretora de Enfermagem do Hospital, Dalni Leontina Pereira, mais uma vez elogiou o trabalho

realizado e comentou que os profissionais estao motivados com a implantacdo da SAE, pois perceberam algumas mudangas positivas no dia a dia e na

organizacao dos servigos.

Representacao no CBCEnf

Uma delegagao do Coren/SC participou das atividades do 19° Congresso Brasileiro dos Conselhos de
Enfermagem (CBCEnf) em outubro. Eles levaram para o estande do Estado as Ultimas publicacées
editadas — Série Coren/SC Orienta sobre Cuidados Paliativos e Projeto Primeira Inscricao — além de
promoverem a campanha do Qutubro Rosa com camisetas dos participantes e distribuicao dos lacinhos
cor de rosa. Os Conselheiros Alessandra Junkes Coutinho e Edison Farias Alves estavam vestidos de Frida
e Fritz, representando um tipico casal alemao na abertura do evento. Participam ainda do CBCEnf a
presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani, as Conselheiras Priscila Rodrigues da Cunha e lond
Vieira Bez Birolo, as funcionarias Karen Ramos Nascimento, coordenadora da Comunicagdo, e Dayane
Oliveira de Souza, do setor de Cobranca.

Prémio - Neste ano, o Coren/SC indicou para o Prémio Anna Nery, entregue todos os anos durante o
CBCEnf, a Conselheira Enfermeira Doutora Evanguelia Kotzias Atherino dos Santos por todos os
trabalhos realizados em prol da mulher e do recém nascido. Evanguelia é Conselheira Efetiva e compoe
a Camara Técnica da Satide da Mulher e do Recém Nascido do Conselho.

A premiacao foi entregue na noite de 20 de outubro, durante jantar de confraternizagdo. Com trajetérias
profissionais distintas, os homenageados pelo Prémio Anna Nery tém em comum o compromisso com
a Enfermagem e o senso de humanizagdo e cuidado.

Novas publicagoes

O Coren/SC organizou o novo volume da Série Cadernos

Enfermagem que serd lancado nos préximos dias. O volume 3, :
“Legislacio Comentada: a Lei do Exercicio Profissional e SERIE
Cédigo de Etica’, traz a Lei do Exercicio Profissional (Lei Ne
7.948, de 25 de junho de 1986) e o Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolucdo Cofen ne 311/2007)
com comentérios realizados em cada artigo para que os feiacio Comentads: i do Parcicie

CADERNOS
ENFERMAGEM

Coren/SC Orienta Coren/SC Orienta

em Cuidad. i em Cuidad.

Profissional e Cédigo de Etica

profissionais tenham todos os esclarecimentos com relacdo a
conduta no ambiente de trabalho. Os livros serao distribuidos

em eventos e palestras, sendo que o Série Cadernos -
Legislacdo Comentada serd entregue a todos os profissionais p— _ _

inscritos no Coren/SC.

Estd em circulagdo também o novo volume da colecdo Coren/SC Orienta, chamado “Enfermagem em Cuidados Paliativos”, organizado pela
Conselheira Maria do Carmo Vicensi, integrante da Comissdo de Etica do Coren/SC. O 4° volume, dividido em dois livros — partes 1 e 2 -, reiine artigos de
especialistas sobre diversos aspectos desta etapa de assisténcia prestada pelos profissionais da Enfermagem. Com texto de apresentacao da presidente
do Coren/SC, Helga Regina Bresciani, o livro pretende conscientizar os leitores sobre a importancia de entender que a morte é uma parte da vida e deve
ser encarada como uma passagem natural e ndo ser um motivo de sofrimento ou adiamentos, que podem ser mais prejudiciais ao préprio paciente.




