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Pela seguranca e qualidade da assisténcia

O laco mais forte que nos une como profissionais de Enfermagem é sermos pessoas que
escolhemos amar a vida e o cuidado dela, e disso, nunca nos corrigiremos. Esta profisséo nossa de
cada dia é a que cuida do cuidado humano, a que nos faz a todos profissionais, coautores das obras
que nossa geracao ird deixar aos que virao depois.

EDITORIAL

Eleita com 85% dos votos de Enfermeiros e 789% dos votos de Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem, a Chapa Participacdo 2015-2017 completa em janeiro um ano a frente do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC). Neste ano, em que comemoramos os 40
anos de historia, a equipe vem trabalhando nos compromissos assumidos com a categoria para
aprimorar a assisténcia em salide e garantir que a Enfermagem seja exercida somente por pessoas
habilitadas e em conformidade com os preceitos legais.

Entendemos todos que o processo histérico ndo nos permite, como a ninguém, ficar a parte, a
margem do seu efervescente decurso. Somos, queiramos ou ndo, testemunhas e protagonistas a
um sé tempo de acontecimentos que movem a nossa vida profissional e séo documentadas a nos
por sua face politica e espiritual. Retomamos a lembranca de gestoes deste Conselho Profissional
em Santa Catarina e demarcamos pelos propositos identitarios, as mais recentes desenhadas e
desenvolvidas a partir de 2008. Nestas, a governabilidade se fez no paradigma de desenvolvimento
pela Participacao, oferecendo a Sociedade de Enfermagem de todo o Estado de Santa Catarina a
prosperidade democrética e a autonomia pelos saberes e préticas profissionais e de inter-relagdes
no campo de atuacao social da satde.

Implementar a fiscalizacdo investindo na formacdo da equipe para que as normas e rotinas
estabelecidas assegurem a qualidade no atendimento é nossa misséo principal. Seguindo essa
mesma premissa no atendimento e organizacao dos trabalhos dos Processos Eticos e julgamentos
realizados pela autarquia. Estamos investindo na modernizacdo dos processos internos, no
aprimoramento dos profissionais e no estreitamento do relacionamento com a categoria porque
temos certeza que esse é o caminho para transformar a realidade da Enfermagem catarinense.

Neste informativo, apresentamos um resumo das acdes desenvolvidas em 2015 e as inéditas
Conferéncias de Enfermagem, programadas para 2016. Contamos com a contribuicao de vocés.
Somos todos construtores dessa Enfermagem, reconhecida por suas qualidades e peculiaridades,
nas diversas regioes geograficas do Estado. Participacao se faz em conjunto.

Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC

Numeros da Enfermagem em Santa Catarina Fonte: Coren/SC-Nov/2015

Enfermeiros: 12.096 Certiddo de Responsabilidade Técnica: 1.213
Acompanhe-nos Téc. de Enfermagem: 32.158 Comissoes de Fticaempossadas: 13
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Newsletter —> Atualize seus dados no
site e receba regularmente noticias da
Enfermagem
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Floriandpolis

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro
Ramos, 6° ao 9° andar, Centro. CEP: 88020-300.
Fone: (48) 3224-9091.

Aux.de Enfermagem: 7.733 Instituicoes de:
Obstetriz: 1 Ensino de nivel superior: 26
Ensino de nivel técnico: 62

Novo Sistema de Ouvidoria do Coren/SC

Desde meados de marco deste ano, o Coren/SC conta com um novo Sistema de Ouvidoria. A
novidade agiliza a comunicacao entre Conselho e profissionais de Enfermagem, direcionando as
manifestacdes diretamente para as areas envolvidas. Por meio da Ouvidoria, tanto o profissional de
Enfermagem quanto a sociedade podem encaminhar: duvidas, elogios, reclamacdes, sugestoes e
denuncias. O acesso pode ser feito pelo site: www.corensc.gov.br, “Fale com a Ouvidoria”.
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12 Conferéncia de Enfermagem
do Estado de Santa Catarina

Farticipe e contribua para melhorar a assisténcia em Enfermagem

O ano de 2016 serd marcado pela realizacao da primeira edicao das Conferéncias de
Enfermagem do Estado de Santa Catarina. A proposta do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC), inédita no pais, é promover espaco de
didlogo, reflexao e proposicdes para construcao de um documento orientador para
nortear politicas para a categoria.

Nos mesmos moldes das Conferéncias de Satide, as Conferéncias de Enfermagem terdo
a primeira etapa nas regides de abrangéncia das subse¢des do Conselho. Dada a
extensdo territorial, no Qeste Catarinense serao promovidas em Chapec6 e em Séo
Miguel do Qeste. Na fase regional, os profissionais de Enfermagem debaterdo as
demandas locais, que serdo transformadas em propostas; e se aprovadas na votacdo da
maioria comporédo o relatério da subsecdo. Na Conferéncia Regional serdo eleitos
delegados para participar da Conferéncia Estadual.

Na 12 Conferéncia Estadual de Enfermagem de Santa Catarina, os delegados eleitos
analisardo as propostas contidas nos Relatérios da etapa regional e elaborardo Carta de
Intengdes a ser enviada as entidades envolvidas com o objetivo de serem avaliadas e
transformadas em agdes ou novas politicas para a Enfermagem.

O Coren/SC estima mobilizar cerca de 2.500 Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem para participar das Conferéncias. A Conferéncia apontara para a discussao
em seis eixos tematicos:

- Os desafios da assisténcia de Enfermagem com qualidade;
- Aformacéo de Enfermagem;

- Papel social da Enfermagem;

- Dimensionamento dos profissionais de Enfermagem;

- Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem;

- Compromisso ético da Enfermagem.

Como resultado, espera-se aprimorar a assisténcia de Enfermagem prestada a
populacao.

Criciima Joinville

2016

12 etapa

Conferéncias Regionais de Enfermagem
Regiao e data

Floriandpolis - 31 de marco de 2016

Lages- 26de abrilde 2016

Cacador - 28 de abril de 2016

Criciima — 8 de junho de 2016

Blumenau - 22 de junho de 2016

Joinville - 23 de junho de 2016

Séo Miguel do Qeste — 10 de agosto de 2016
Chapecod— 11 de agosto de 2016

Etapa final

12 Conferéncia Estadual de Enfermagem do Estado
de Santa Catarina
Floriandpolis — 27 e 28 de outubro de 2016.

Em breve, mais informacoes no site:
www.corensc.gov.br.
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As Conferéncias de Enfermagem
serdo oportunidade para os
profissionais de Enfermagem
refletirem sobre o cotidiano,
fortalecerem o discurso e proporem
politicas vislumbrando a
perspectiva da profissdo e da
assisténcia de Enfermagem”.

Enf. Msc. Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC
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Coren/SC lan¢a selo comemorativo
aos 40 anos

Implantado em 1975, o Coren/SC surge para que a sociedade receba
cuidados em Enfermagem qualificados, prestados exclusivamente por
profissionais habilitados.

Ao longo desses anos, o Coren/SC tem atuado com foco na fiscalizacao
para garantir o cumprimento da legislacdo; na promocao da ética
profissional e julgamento de denuncias éticas; bem como registro e
inscricdo de profissionais e empresas de Enfermagem.

Em 4 de agosto de 2015, o Coren/SC completou 40 anos de atuacao. O
lancamento do selo comemorativo abriu as festividades de aniversario,
que seguem até agosto do préximo ano. “Aqui somos todos
construtores dessa Enfermagem reconhecida por suas qualidades e
peculiaridades, em todas as regides do Estado. Santa Catarina é o berco do
Movimento Participagdo, que nasceu nos anos 80 e nos fez refletir sobre o
papel da Enfermagem na sociedade e fortalece os principios da
democracia”, ponderou a Presidente do Coren/SC, Enfermeira Msc.
Helga Regina Bresciani.

Pesquisa retrata Perfil da
Enfermagem em Santa Catarina

A solenidade de lancamento do selo marcou também a apresentacdo
dos dados da Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil com énfase para
Santa Catarina.

Mais amplo levantamento profissional j& desenvolvido sobre uma
categoria profissional na América Latina, a pesquisa ouviu por
amostragem aproximadamente 36 mil profissionais de Enfermagem
de todo o pafs nos anos de 2012 e 2013. O estudo foi realizado pela
Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz) por iniciativa do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) e apoio dos Conselhos Regionais de
Enfermagem.

“Esses dados estdo subsidiando os  representantes do  Sistema
Cofen/Conselhos Regionais para proposicdo de politicas publicas, a
exemplo da Lei do Descanso (PLS 597/2015) e da Proibicéo do Ensino
Disténcia na formagdo de profissionais de Enfermagem (PL 2891/2015), e
reforco aos projetos de lei de interesse da categoria que tramitam no
Congresso. As autoridades precisam entender que essas reivindicacoes
consistem em necessidade para que a assisténcia aos usudrios seja
prestada de forma sequra e com qualidade’, explanou a Presidente do
Coren/SC.

A maioria dos profissionais de Enfermagem em Santa Catarina, assim
como no pais, é Técnico ou Auxiliar de Enfermagem, jovem, do sexo
feminino, possui escolaridade acima do exigido e tem apenas um
vinculo trabalhista. Acompanhe os resultados da Pesquisa em Santa
Catarina.

CENARIO CATARINENSE

Categoria Profissional

c 22,8%

@ Enfermeiros @ Feminino
@ Técnicos e Auxiliares de Enfermagem ® Masculino
N&o responderam

43,4%

Tém familiares que
atuam na area

63,9%

|dade até 40 anos

I Perfil da formacao profissional

Enfermeiros

Natureza da instituicao formadora

84,4%

36,8% Fizeram pos-graduacéo
28,4%
56.5% Cursaram Técnico ou
e Auxiliar de
Enfermagem

Privada ® Piblica

Técnicos e Auxiliares de Enfermagem

Natureza da instituicdo formadora

71,4%

Pretendem continuar
0s estudos

- 22,9%

Cursaram nivel superior
(completo ou
incompleto)

Privada ® Piblica



I Perfil do mercado de trabalho éé

Horas trabalhadas por semana

Esses dados estdo subsidiando os representantes
Menos de 10 horas I1% do Sistema Cofen/Conselhos Regionais para
proposicdo de politicas publicas”.

10-15horas 0,5%

16 -20 horas 0,8% Presidente do Coren/SC

Enf. Msc. Helga Regina Bresciani

21-30horas
31-40horas
41-60 horas
61-80horas
Mais de 80 horas

Néo responderam

77,5%

dos profissionais de Enfermagem
trabalham mais de 30h por semana

Situacao profissional Natureza da instituicdo

B

® Ativo 16,9%
Desempregado

15,3%

@ Publico Municipal
@ Publico Federal
Publico Estadual

@ Aposentado

® Afastado ® Privado

@ Abandonou a profissio ® Filantrépico

@ Outros
04% 27% 2% 16%

Areas de atuacio
Assisténcia hospitalar 45,8%
Plantao/Assisténcia Hospitalar e em Clinicas (geral) 11,5%
Assisténcia ambulatorial 9,1%
Assisténcia de Enf na ESF/UBS/PSF/Assisténcia Indigena/Posto ou Centro de Satide/Imunizagoes 4,7%
Administracdo e Supervisdo de Enfermagem/Coordenacao/RT 4,6%
Assisténcia Satide Mental 3,3%
Atendimento particular 3,3%
Vigilancia em Satde/Epidemioldgica/Sanitdria 2,9%
Assisténcia de Enfermagem em Domicilio - Homecare 2,8%
Docéncia 2,6%
Pesquisa 1,8%
QOutras 7,6%

67,9% 67,5% 45,2%

Tém apenas um Declararam desgaste N&o participaram de aprimoramento

vinculo trabalhista profissional profissional nos Ultimos

12 meses

7,8%

Recebem até

RS 1.000,00 por més



Prestando Contas

Das fiscalizagdes ao julgamento de processos éticos. O Coren/SC apresenta
as principais agdes desenvolvidas ao longo de 2015 como forma de prestar
contas da aplicagao dos recursos. As atividades realizadas pelo Conselho sao
norteadas pelas atribuicoes legais do 6rgdo, que tem como principais
competéncias: normatizar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da Enfermagem;
proceder a inscricao de profissionais de Enfermagem e o registro de pessoas
juridicas; julgar as infragdes e aplicar as penalidade conforme estabelece o
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. O objetivo do Conselho é
que a sociedade receba assisténcia de Enfermagem por profissionais
habilitados e de forma segura e de qualidade. Como o Coren/SC entende
que o conhecimento cientffico contribui para a prética, vem colaborando
com a realizacdo de atividades para o aprimoramento das acdes de
Enfermagem.

Oficinas de Dimensionamento de Pessoal

Mesclando ensinamentos tedricos e exercicios simulados, os Enfermeiros
Fiscais do Coren/SC  desenvolvem  regularmente  Oficinas  de
Dimensionamento de Pessoal. A meta é capacitar os profissionais de
Enfermagem para execucdo dos célculos com base na Resolugéo Cofen n°
293/2004. Entre marco a abril 2015, foram realizadas sete Oficinas em todas
as regides do Estado. O Coren/SC atende ainda solicitacoes individuais, de
grupos e de Responsaveis Técnicos em prol do dimensionamento
adequado.

Palestras

O Coren/SC entende que atualizacdo profissional representa componente
estratégico para 0 aprimoramento da assisténcia. Com essa Visao, 0
Coren/SC tem colaborado no desenvolvimento de estudos e eventos
técnicos-cientificos, muitos em parceria com a ABEn-SC e Cofen.
Conselheiros, Enfermeiros Fiscais e trabalhadores do Coren/SC palestram
sobre temas para aperfeicoar a pratica profissional.

1§

762 Semana Brasileira de Enfermagem
(SBEn) e Seminarios Tematicos
Em maio, a Associacao Brasileira de Enfermagem — Secao Santa Catarina

(ABEn-SC) e o Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
(Coren/SC), com apoio do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e

parceria de instituicdes de ensino e de satide, desenvolveram em todas as
regides do Estado atividades alusivas a 762 Semana Brasileira de
Enfermagem (762 SBEn). A principal novidade neste ano foram os sete
Seminarios Tematicos, preparatérios para as Conferéncias de Satde. Nos
Semindrios, os profissionais de Enfermagem elencaram propostas e
fortaleceram o discurso para as Conferéncias de Saude.

Instituicoes fiscalizadas e acoes judiciais

De janeiro a dezembro deste ano, foram realizadas aproximadamente 1.700
inspecbes a instituicdes onde trabalham profissionais de Enfermagem. A
fiscalizacdo objetiva assegurar que o estabelecido em lei seja cumprido, a
exemplo do dimensionamento adequado da equipe de Enfermagem
(Resolucdo Cofen ne 293/2004). Ao observar alguma irregularidade, o
Enfermeiro Fiscal do Coren/SC notifica a instituicdo para adequacdo.
Encerrado o prazo, o Enfermeiro Fiscal faz nova inspecao para averiguar o
cumprimento. Em caso negativo, ainda tenta negociar com a instituicao,
mas se nao obtiver éxito, 0 processo é encaminhado para o Departamento
Juridico do Conselho. Cerca de 115 agdes civis publicas, instauradas pelo
Coren/SC, estdo em tramitacdo; a maioria solicita contratacdo de
profissionais de Enfermagem para instituicdes de saude.

Comissoes de ética e tribunal ético

Em 2015, o Coren/SC reforcou as orientagdes as instituicdes de satde para
formar as Comissdes de Etica de Enfermagem. O trabalho da Comissdo de
Etica de Enfermagem nas instituicoes de salde ¢ educativo,
conscientizando a equipe de Enfermagem quanto ao exercicio
ético-profissional. De janeiro a dezembro, foram empossadas 13 Comissdes.
Neste ano, 0 julgamento de processos éticos também foi agilizado. Sdo 196
processos e denuncias éticas em tramitacdo, destes 28 processos éticos
foram encerrados e em outros 13 foram firmados Termo de Ajustamento de
Conduta.




Formacao de Liderancas em Enfermagem

Para incentivar a lideranca e a participacdo politica dos profissionais de
Enfermagem, o Coren/SC e a ABEn-SC desenvolvem desde 2011 o Curso de
Formacao de Liderangas em Enfermagem, sempre com parcerias locais. Em
outubro deste ano, com apoio da Univali, Coren/SC e ABEn-SC formaram a
42 turma no curso. A formagdo contempla contetidos para estimular os
profissionais de Enfermagem a enfrentar de modo competente, criativo e
sustentavel, questdes da prética profissional, a exemplo da “Satide como
Direito da Cidadania”, “Gestao e Lideranca em Saude e em Enfermagem e
SUS" e “Gestao de Conflitos”.

Projeto Primeira Inscricao

Orientar os futuros profissionais de Enfermagem sobre inscricdo no
Coren/SC e sobre aspectos legais para o exercicio ético-profissional. Esses
sao 0s objetivos do Projeto Primeira Inscricao, lancado em outubro pelo
Coren/SC. O Projeto tem como publico-alvo os estudantes de instituicoes
publicas e privadas do ensino médio técnico e superior que estejam no
Ultimo maédulo ou semestre de formacéo técnica ou académica de todo o
Estado de Santa Catarina. Para que ocorram as orientacdes, as instituicoes de
ensino estao sendo convidadas a participar, mediante o preenchimento de
formuldrio no site.

Alinhado com os Objetivos do
Desenvolvimento do Milénio

O Coren/SC foi reconhecido pelo “Movimento Nés Podemos Santa
Catarina” com a certificacdo anual dos Objetivos do Desenvolvimento do
Milénio. A premiagdo atesta os compromissos do Conselho para alcance
das metas em Santa Catarina. Entre as agbes desenvolvidas estdo:
participacao nos debates e tomada de decisoes relacionadas a saude da
mulher e do recém-nascido, bem como fortalecimento da profissdo com a
intensificacdo de acdes de orientagdes sobre o agir ético-profissional.

Capacitacao permanente do
Departamento de Fiscalizacio e Etica

Com a proposta de fortalecer a fiscalizagao as instituicdes onde trabalham
profissionais de Enfermagem (atividade finalistica do Coren/SC), o Conselho
deu prosseguimento ao Projeto de Capacitacdo Permanente do
Departamento de Fiscalizacdo e Etica — Parte Il com apoio do Cofen. A
iniciativa contempla: atualizacdo dos trabalhadores do Coren/SC com
enfoque para os Enfermeiros Fiscais; padronizacdo das agdes dos
Enfermeiros Ficais em todo o Estado; e producdes de materiais impressos
destinados a orientacdo de profissionais e estudantes de Enfermagem. A
partir desse projeto, que comecou em 2010, foram produzidas as
publicagbes da Série Cadernos Enfermagem e da Colecdo Coren/SC Orienta.

3° Encontro Regional de Responsaveis
Técnicos de Enfermagem

Em todas as regides do Estado, o Coren/SC estd realizando 0 3° Encontro dos
Responsaveis Técnicos de Enfermagem. O objetivo principal consiste em
promover a discussao sobre temas relevantes da profisséo e auxiliar os
Responsaveis Técnicos (RT) de Enfermagem a desenvolver as acées na
instituicdo de saude onde atuam para a melhoria da qualidade da
assisténcia. Esta edicao foca natematica “Gestao da Clinica”. Em 2015, foram
desenvolvidos os Encontros em: Lages, Cagador, Floriandpolis e Criciima.
Para 2016, estao programados os Encontros para Blumenau, Chapeco e
Joinville. Os Encontros sdo realizados desde 2011.

Novo site

Focado em informacdes e servicos on-line, 0 novo site apresenta-se muito
mais interativo, moderno, dindmico e de facil navegacao. A novidade reforca
a visdo do Coren/SC em utilizar as tecnologias atuais para facilitar o contato
dos profissionais de Enfermagem com o Conselho.

Demonstragoes Contabeis 2015

As Demonstracoes Contabeis do Coren/SC relativas ao ano de 2015 - que
contemplam o Balanco Patrimonial/Comparado, Balan¢o Orcamentario,

Balanco  Financeiro, Demonstracdo das Variagdes —Patrimoniais,
Demonstrativo de Fluxo de Caixa e Comparativos de Receitas e Despesas -
serao divulgadas no site do Conselho no primeiro trimestre de 2016.



Renovacao da Carteira de
Identidade Profissional

g &

A partir de 4 de janeiro de 2016, os profissionais de
Enfermagem com Carteira de Identidade
Profissional emitida até 31/12/2010 e os
profissionais com carteiras com mais de cinco anos
de validade precisam renové-las. A substituicao das
Carteiras de Identidade Profissional seguird o
cronograma apresentado ao lado.

Seguindo o perfodo para renovacdo estabelecido,
sera concedido ao profissional desconto de 50% no
valor para emissdo da nova carteira, conforme
Resolucdo Cofen no 475/2015. Apds o prazo
estabelecido, serd cobrado o valor integral para
emissao da nova carteira.

Para requerer a substituicio da carteira, o
profissional deverd regularizar a situagéo financeira
e cadastral junto ao Conselho.

Mais informacbes e relacdo de documentos
necessarios a serem apresentados consultar no site
do Coren/SC: www.corensc.gov.br.

Final de inscricao Validade das carteiras

Periodo para renovacao

1 Até 31/01/2016
2 Até 29/02/2016
3 Até 31/03/2016
4 Até 30/04/2016
5 Até 31/05/2016
6 Até 30/06/2016
7 Até 31/07/2016
8 Até 31/08/2016
9 Até 30/09/2016
0 Até 31/10/2016

De 1°a31/01/2016

De 102 29/02/2016

De 1°a31/03/2016

De 1°a30/04/2016

De 1°a31/05/2016

De 1°a30/06/2016

De 1°a31/07/2016

De 102 31/08/2016

De 1°a 30/09/2016

De 1°a31/10/2016

Projetos de lei de interesse da Enfermagem

Para que os profissionais de Enfermagem acompanhem o andamento dos projetos de lei relacionados a categoria, 0 Coren/SC apresenta-os de forma sintetizada.
(Cabe lembrar que os Projetos de Lei em nivel nacional para se tornarem leis necessitam ser: 1) aprovados na Camara dos Deputados Federais e no Senado Federal
(Comissdes Tematicas e Plendrios das duas casas do Congresso Nacional); e 2) sancionados pela Presidente da Repuiblica.

Nacionais

Jornada de trabalho de 30h semanais (Projeto de
Lei n°2.295/2000)

Dispde sobre a jornada de trabalho dos Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. Autor: Lucio
Alcantara (PSDB/CE) — Senado Federal. Situacdo:
projeto de lei aprovado no Senado (Comissdes e
Plenario) e nas Comissdes Temdticas da Camara dos
Deputados. Esta pronto para ser pauta do Plendrio na
Camara dos Deputados.

Piso Salarial Nacional (PL n° 459/2015)

Dispde sobre o Piso Salarial dos profissionais de
Enfermagem. Explicacdo: o projeto de lei (PL
4924/2009) apresentado em 2009 pelo Deputado
Mauro Nazif (PSB/RO) foi arquivado na atual legislatura,
sem mandato de Nazf, em conformidade com
Regimento Interno da Camara dos Deputados que diz
“Finda a legislatura, arquivar-se-3o todas as proposicoes
que tenham sido submetidas a deliberacdo da Camara
e ainda se encontrem em tramitacdo. (..) A proposicéo
poderd ser desarquivada mediante requerimento do
Autor ou Autores”. Com o arquivamento do PL
4924/2009, o Deputado André Moura (PSC/SE)
apresentou o Projeto de Lei 459/2015. Situacao:
aguardando designacdo de Relator na Comissdo de
Seguridade Social e Familia da Camara (primeira
Comissdo Temdtica que apreciard o PL).

Proibicio de formagdo a distancia para
profissionais de Enfermagem (PL n° 2.891/2015)
Inclui na Lei no 7.498/1986, que regulamenta o
exercicio da Enfermagem, a obrigatoriedade de
formagdo exclusivamente em cursos presenciais.
Autor: Orlando Silva (PCdoB/SP) — Camara Federal.
Explicagdo: a proposicao da legislagdo foi defendida
pelos representantes do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais apds constatar em inspecao in loco
condicoes precérias de oferta de graduacdo em
Enfermagem a distancia. Situacdo: pronta para Pauta
na Comisséo de Educacdo (primeira Comisséo
Temadtica que apreciard o PL).

Lei do Descanso para a Enfermagem (PLS
597/2015)

Acrescenta o art. 15-A a Lei n® 7.498/1986 para dispor
sobre as condicoes de repouso dos profissionais de
Enfermagem durante o hordrio de trabalho. Autor:
Valdir Raupp (PMDB/RO) — Senado Federal. Explicacdo:
a demanda de condicbes dignas de descanso para
profissionais de Enfermagem foi apresentada ao
Senador pelo Presidente do Cofen, Manoel Neri, que
expos dados da Pesquisa Perfil da Enfermagem no
Brasil. Situacao: matéria com a relatoria da Comissao
de Assuntos Sociais.

Consulta ao site da Cdmara e Senado Federal em 20/11/2015.

Formacao continuada (PL n° 50/2015)
Dispde sobre a formagao continuada dos
profissionais de Enfermagem. Autora:
Carmen Zanotto (PPS/SC) — (Camara
Federal. Situacéo: aguardando designacao
de Relator na Comissdo de Seguridade
Social e Familia (primeira Comisséo
Tematica que apreciara o PL).

Manifeste-se:

Como o0 andamento desses projetos de lei
depende dos parlamentares, € importante
expressar  a  necessidade  dessa
regulamentagado. O Coren/SC também
tem feito esse trabalho de sensibilizacao
em visitas, reunioes, e-mail,

correspondéncias e telefone.

Acesse o site www.corensc.gov.br e
saiba como requerer aos Deputados
Federais e Senadores a aprovacao desses
projetos de lei.




